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Mitdenken. Mitreden. Mitgestalten.

Für Ihren Erfolg: Bethanien Akademie Moers

Vorwort

Wir hoffen, dass wir ein abwechslungsrei-
ches und zugleich spannendes Programm 
zusammengestellt und damit Ihr Interesse 
geweckt haben. Sollten Sie zu einem unserer 
Angebote Fragen haben, nehmen Sie gerne 
Kontakt zu uns auf.

Wir wünschen Ihnen viel Vergnügen mit dem 
Jahresprogramm und freuen uns, Sie in der 
Bethanien Akademie begrüßen zur dürfen.

Herzliche Grüße

Markus Schroller und das Team der  
Bethanien Akademie

Liebe Leserinnen, liebe Leser

gerade halten Sie das neue Programm der 
Bethanien Akademie Moers für das Jahr 2026 
in den Händen. Es freut uns sehr, dass wir 
Ihnen wieder ein vielfältiges Angebot bieten 
können. Wie schon in den letzten Jahren gibt 
das Programm einen Überblick über unser 
Portfolio rund um Aus,- Fort- und Weiterbil-
dung. 

Einen Punkt möchten wir hierbei gerne 
gesondert hervorheben: Nach einer umfang-
reichen und intensiven Vorbereitungsphase 
können wir ab dem 01. September 2026 die 
Ausbildung zum bzw. zur Notfallsanitäter:in 
anbieten. Gemeinsam mit dem Kreis Wesel 
werden wir als Bethanien Akademie mit der 
Ausbildung beginnen. 

In der Rubrik Anwenderschulung haben wir 
für 2026 erneut das Angebot für Microsoft® 
Office-Schulungen erweitert. Es freut uns 
sehr, dass die Nachfrage hierzu stetig wächst. 
Auch haben wir das Angebot zur Gesund-
heitsprävention punktuell ausgebaut und 
damit auf den positiven Zuspruch der Teilneh-
mer:innen reagiert.

Nach einer kurzen Unterbrechung werden 
wir außerdem die Weiterbildung zur Leitung 
einer Station bzw. eines Bereiches nach den 
Empfehlungen der Deutschen Krankenhaus-
gesellschaft (DKG) wieder anbieten. Am 27. 
April 2026 geht es für die 25 zukünftigen 
Leitungskräfte los.
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SCHULLEITUNG
Markus Schroller, Birsel Kasilmis, 
Akademieleitungen
Dr. Alexandra Dittmer,  
Ärztliche Leitung

AUSBILDUNGSBEGINN
01.09.2026

DAUER
3 Jahre

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

VORAUSSETZUNG
Mittlerer Schulabschluss, erwei-
tertes polizeiliches Führungs-
zeugnis, gesundheitliche Eignung, 
Ausbildungsvertrag mit einem 
praktischen Träger der Ausbil-
dung 

INFORMATIONEN
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de

Ausbildung zum bzw. zur Notfallsani-
täter:in 
Im Notfallsanitätergesetz (NotSanG) wird die 
Berufsausbildung im Rettungsdienst von Grund auf 
geregelt. Die dort festgelegten theoretischen und 
praktischen Inhalte der Ausbildung sowie deren 
Umfang und Struktur zielen auf eine Erweiterung 
der Kompetenzen und Fähigkeiten der zukünftigen 
Notfallsanitäter:innen und tragen so zu einer 
Steigerung der Qualität in der präklinischen Notfall-
versorgung der Bevölkerung bei. 

Die Ausbildung zum bzw. zur Notfallsanitäter:in 
nach § 5 Absatz 1 Satz 2 des Notfallsanitätergeset-
zes umfasst mindestens 1.920 Stunden theoreti-
schen und praktischen Unterricht, die praktische 
Ausbildung in genehmigten Lehrrettungswachen 
mit einem Umfang von 1.960 Stunden und die prak-
tische Ausbildung in geeigneten Krankenhäusern 
mit einem Umfang von 720 Stunden.

Ziele
•	 erfolgreiche staatliche Prüfung  

(mündlich, schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Notfallsanitäter:in

AusbildungenAusbildungen

SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

AUSBILDUNGSBEGINN
01.04., 01.08., 01.10.2026
Bewerbungen sind jederzeit 
möglich.

DAUER
3 Jahre/wöchentliche Arbeitszeit 
38,5 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

AUSBILDUNGSGEHALT
1. Ausbildungsjahr: 
1.415,69 €/Monat		
2. Ausbildungsjahr: 
1.477,07 €/Monat
3. Ausbildungsjahr: 
1.578,38 €/Monat	

VORAUSSETZUNG
Mittlerer Schulabschluss oder 
sehr guter Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10, erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis, 
gesundheitliche Eignung, Sprach-
niveau B2 (GER)

Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann in Vollzeit 
Auszubildende werden in Theorie und Praxis 
optimal und praxisnah auf den späteren Beruf vor-
bereitet. Neben der fachlichen Qualifikation ist aber 
auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen wichtig. 
Während der gesamten Ausbildungszeit werden 
Auszubildende durch engagierte Praxisanleiter:in-
nen und Pädagog:innen begleitet und gefördert.

Die generalistische Ausbildung ermöglicht, dass 
Auszubildende der unterschiedlichen Vertie-
fungsschwerpunkte Akutpflege, Langzeitpflege 
und Pädiatrie zunächst zwei Jahre gemeinsam 
ausgebildet werden, bevor diese sich im letzten 
Ausbildungsdrittel aufgliedert.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachfrau bzw. -mann

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!
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SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

AUSBILDUNGSBEGINN
01.11.2026
Bewerbungen sind nur bis zum 
01.09.2026 möglich. Die Ausbil-
dung kann nur bei einer ausrei-
chenden Teilnehmerzahl starten.

DAUER
4 Jahre/wöchentliche Arbeitszeit 
30 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

AUSBILDUNGSGEHALT
1. Ausbildungsjahr: 
1.103,14 €/Monat	
2. Ausbildungsjahr:
1.150,96 €/Monat		
3. und 4. Ausbildungsjahr: 
1.229,91 €/Monat		

	

VORAUSSETZUNG
Mittlerer Schulabschluss oder 
sehr guter Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10, erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis, 
gesundheitliche Eignung, Sprach-
niveau B2 (GER)

Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. 
zum Pflegefachmann in Teilzeit 
Auszubildende werden in Theorie und Praxis 
optimal und praxisnah auf den späteren Beruf vor-
bereitet. Neben der fachlichen Qualifikation ist aber 
auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen wichtig. 
Während der gesamten Ausbildungszeit werden 
Auszubildende durch engagierte Praxisanleiter:in-
nen und Pädagog:innen begleitet und gefördert.

In Teilzeit dauert die Ausbildung vier Jahre bei wö-
chentlich 30 Stunden. Die Dienstzeiten richten sich 
dabei insbesondere an Eltern und pflegende Zuge-
hörige, da Unterrichts-, Arbeits- und Urlaubszeiten 
familienfreundlich organisiert sind.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachfrau bzw. -mann

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!

AusbildungenAusbildungen

SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

AUSBILDUNGSBEGINN
01.10.2026
Bewerbungen sind jederzeit 
möglich. 

DAUER
1 Jahr/wöchentliche Arbeitszeit 
38,5 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

AUSBILDUNGSGEHALT
1. Ausbildungsjahr: 
1.422,14 €/Monat

VORAUSSETZUNG
Hauptschulabschluss nach Klasse 
9, erweitertes polizeiliches Füh-
rungszeugnis, gesundheitliche 
Eignung, Sprachniveau B2 (GER) 

Ausbildung zum bzw. zur Pflege-
fachassistent:in 
Auszubildende werden in Theorie und Praxis 
optimal und praxisnah auf den späteren Beruf vor-
bereitet. Neben der fachlichen Qualifikation ist aber 
auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen wichtig. 
Während der gesamten Ausbildungszeit werden 
Auszubildende durch engagierte Praxisanleiter:in-
nen und Pädagog:innen begleitet und gefördert.

In der generalistischen Ausbildung zur Pflege-
fachassistenz können die Vertiefungsschwerpunkte 
Langzeitpflege oder Akutpflege gewählt werden. 
Die abwechslungsreiche Ausbildung umfasst 700 
Stunden Theorie und 950 Stunden praktische Ein-
sätze in unterschiedlichen Pflegebereichen.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachassistentin bzw. -assistent

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!
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SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

AUSBILDUNGSBEGINN
01.08., 01.10.2026
Bewerbungen sind jederzeit 
möglich

DAUER
3 Jahre/wöchentliche Arbeitszeit 
38,5 Stunden
Nach erfolgreicher Ausbildung 
wird das Studium nach einem 
weiteren Jahr beendet. Während 
dieser Zeit erfolgt eine Beschäfti-
gung in Teilzeit.

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

AUSBILDUNGSGEHALT
1. Ausbildungsjahr: 
1.415,69 €/Monat		
2. Ausbildungsjahr: 
1.477,07 €/Monat
3. Ausbildungsjahr: 
1.578,38 €/Monat	
	

VORAUSSETZUNG
Allgemeine oder Fachhochschul-
reife, erweitertes polizeiliches 
Führungszeugnis, gesundheitliche 
Eignung, Sprachniveau C1 (GER) 

Duales Studium Pflege (B. Sc.)
In Kooperation mit der Hochschule Niederrhein bie-
tet die Bethanien Akademie dieses duale Studium 
an. Es verläuft wie die Ausbildung zur Pflegefach-
frau bzw. Pflegefachmann. Bei guten theoretischen 
und praktischen Ausbildungsleistungen ist dann ein 
Einstieg ins Studium möglich. Der Studiengang be-
fähigt zur unmittelbaren Tätigkeit an zu pflegenden 
Menschen aller Altersstufen in den verschiedenen 
Einrichtungen des Gesundheitswesens. Der Fokus 
liegt hierbei darauf, evidenzbasiert die Pflege-
qualität weiterzuentwickeln und praxisnahe und 
interdisziplinäre Problemlösungen zu erarbeiten 
und kritisch zu hinterfragen.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
•	 akademischer Grad Bachelor of Science (B. Sc.)

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!

Ausbildungen Ausbildungen

SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

AUSBILDUNGSBEGINN
05.03.2026

DAUER
200 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

TEILNAHMEGEBÜHR
2.125 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.	
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

VORAUSSETZUNG
Pflegeberufliche Hilfstätigkeit in 
Vollzeit von min. 30 Monaten,
regelmäßige Teilnahme an Fort- 
und Weiterbildungen,
erweitertes polizeiliches Füh-
rungszeugnis, gesundheitliche 
Eignung, Sprachniveau B2 (GER) 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung zum bzw. zur  
Pflegefachassistent:in 
Die Externenprüfung bietet langjährigen gering-
qualifizierten Mitarbeiter:innen in der Pflege die 
Möglichkeit, einen qualifizierten Berufsabschluss 
nachzuholen. Diese Prüfung erfolgt nach den 
gleichen Bedingungen wie die eigentlichen Ab-
schlussprüfungen im Rahmen der Ausbildung zur 
Pflegefachassistenz. Somit wird durch eine staatlich 
anerkannte Pflegefachschule, nach vorheriger 
Anmeldung bei der Bezirksregierung, eine mündli-
che, schriftliche und praktische Abschlussprüfung 
durchgeführt. Dieser Kurs bereitet auf die Ab-
schlussprüfungen vor.

Der Vorbereitungskurs an der Bethanien Akademie 
findet ausschließlich in Teilzeit statt. Einmal pro 
Woche immer donnerstags von 07.30 bis 15 Uhr. 
Der Kurs endet vor den Prüfungen mit einer Ab-
schlusswoche (Montag-Freitag).

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachassistentin bzw. -assistent

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!
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PFLICHTSCHULUNGEN

Ausbildungen

Bethanien Akademie

Du kommst 
gerne schnell 
ans Ziel?
Dann bist Du 
bei uns richtig!

Ausbildung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten  
Akutversorgung, Pädiatrie und Langzeitpflege (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.08.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassistent:in (1 Jahr):
•	 01.10.2026 

Notfallsanitäter:in
•	 01.09.2026 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung:
•	 05.03.2026

Studium

Duales Studium Pflege und  
Gesundheit (B. A.): 
•	 01.10.2026

Weiterqualifizierung

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann  (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassist:in(1 Jahr): 
•	 01.10.2026
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MA-GRUPPE

Pflegedienst – Station x x x x x x

Pflegedienst – Funktion x x x x x (x)  x

Pflegedienst – Intensiv/ZNA/CPU/HKM x x x x x x (x) x  

Ärztlicher Dienst x x x x x (x) x

Ärztlicher Dienst – Intensiv (auch Dienst) x x x x x x (x) x

MFA mit Patientenkontakt x x x x x x

MTA mit Patientenkontakt x x x x x (x) x

Sekretariat ohne Patientenkontakt x x x x x

Technik x x x x x x

Küche x x x x x

Verwaltungsdienst mit Patientenkontakt x x x x x x

Verwaltungsdienst ohne Patientenkontakt x x x x x

Hol- und Bringedienst x x x x x x

Hauswirtschaft x x x x x

Mitarbeiter:innen Seniorenstift x x x x x x
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Pflichtfortbildungsplan

Gemäß gesetzlicher, behördlicher und interner Vorgaben besteht die Verpflichtung alle
Mitarbeiter:innen einmal jährlich in den hier aufgeführten Themen zu unterweisen. Die gesetz-
lich festgelegten, berufsständischen und fachabteilungsspezifischen Pflichtfortbildungen sind im 
Einzelnen dem „Pflichtfortbildungsplan“ zu entnehmen.

(x) – nur, falls Fachkunde im Strahlenschutz vorliegt

Pflichtschulungen

WebTV-Campus                                           
Die Teilnahme an den digitalen Kursen des WebTV-Campus steht allen Mitarbeiter:innen offen. 
WebTV-Campus bietet die Möglichkeit, die jährlichen Pflichtunterweisungen flexibel und von Ort 
und Zeit unabhängig zu absolvieren. Bei der Durchführung der Kurse außerhalb der Arbeitszeit 
wird Ihnen diese Zeit gutgeschrieben. 

Ihre persönlichen Zugangsdaten entnehmen Sie bitte Ihrer Gehaltsabrechnung.

Kursinhalte
•	 Brandschutzunterweisung 
•	 Arbeitssicherheitsunterweisung 
•	 Datenschutzunterweisung 
•	 Hygieneunterweisung 

Ziele
Sie haben die Möglichkeit, die jährlich geforderten Pflichtunterweisungen zeitlich und örtlich 
unabhängig zu absolvieren.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu Brandschutz, Arbeitssicher-
heit sowie Datenschutz und Hygiene zu absolvieren. 
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REFERENT:IN
Dr. Eva Grimm-Günter,  
Fachkraft für Arbeitssicherheit

TERMINE
09.02., 15.04., 15.06., 16.09., 
09.12.2026
jeweils von 13.45 bis 14.45 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
über das Intranet

Arbeitssicherheit- und Gefahrstoff-
schulung 
Diese Veranstaltung richtet sich an alle Mitarbei-
ter:innen der Stiftung Bethanien Moers und bein-
haltet die Pflichtunterweisungen Arbeitssicherheit 
und Gefahrstoffe.  

Kursinhalte
Arbeitssicherheit:
•	 Organisation des Arbeitsschutzes
•	 Ausgewählte Maßnahmen zur Unfallverhütung
•	 Auswahl an präventiven Maßnahmen zum 

Gesundheitsschutz
Gefahrstoffe:
•	 Kennzeichnung von Gefahrstoffen
•	 Informationsquellen wie Etikett, SDB, Betriebs-

anweisung und Gefahrstoffverzeichnis
•	 Feuchtarbeit & Prävention von Hauterkran-

kungen
•	 Umgang mit ausgewählten Gefahrstoffen
•	 Aufbewahrung, Arbeitsorganisation und Hygie-

nemaßnahmen

Ziele
Im Rahmen dieser Schulungen erhalten Sie neben 
allgemeinen Informationen auch Wissen über spezi-
fische Maßnahmen, die wir in der Stiftung ergreifen 
und die von allen umgesetzt werden müssen, um Ihre 
Sicherheit und Gesundheit zu gewährleisten.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, die Unterweisun-
gen einmal jährlich durch die Präsenzveranstaltung 
oder über WebTV-Campus zu absolvieren.

Pflichtschulungen

REFERENT:IN
Stephan Vogels,  
Brandschutzbeauftragter,  
Sicherheitsbeauftragter Technik

TERMINE
08.01., 29.01., 05.02., 19.02, 
12.03.2026
jeweils von 14 bis 15 Uhr 
Alle weiteren Termine entnehmen 
Sie bitte den Informationen der 
Innerbetrieblichen Fortbildung im 
Intranet.

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
Brunnenhaus

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
über das Intranet

Brandschutzunterweisung PBSÜ                                                          
Um im Brandfall die notwendige Ruhe zu bewah-
ren, ist ein regelmäßiges Training im Umgang mit 
dem Feuerlöscher, dem Feuerlöschschlauch sowie 
den zur Verfügung stehenden Evakuierungshilfen 
von großer Bedeutung. Im Rahmen dieser prak-
tischen Übungen erlangen Sie die notwendige 
Routine.

Kursinhalte
•	 Praktisches Löschen mit dem Feuerlöscher
•	 Praktisches Löschen mit dem Feuerlösch-

schlauch 
•	 Theoretische Brandschutzunterweisung

Ziele
Im Rahmen dieser Schulung erhalten Sie Routine 
im Umgang mit verschiedenen Löschmitteln und 
Evakuierungshilfen. 

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, regelmäßig an 
einer praktischen Brandschutzübung teilzunehmen. 
Bei Teilnahme entfällt die zusätzliche WebTV-Campus 
Schulung (Theorie).

Pflichtschulungen
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REFERENT:IN
Team Hygiene, Stiftung Kranken-
haus Bethanien

TERMINE
16.03., 22.07., 12.10.2026
jeweils von 13.45 bis 14.45 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
über das Intranet

Hygieneunterweisung
Diese Pflichtveranstaltung richtet sich an alle Mit-
arbeiter:innen der Stiftung Bethanien Moers und 
beinhaltet die jährliche Hygieneunterweisung.

Kursinhalte
•	 Gesetzliche Rahmenbedingungen
•	 Erreger und Infektionskrankheiten
•	 Übertragungswege
•	 Händedesinfektion
•	 Persönliche Schutzausrüstung

Ziele
Im Rahmen dieser Schulung erhalten Sie neben 
allgemeinen Informationen auch Wissen über 
spezifische Maßnahmen, die wir in unserer Stiftung 
ergreifen und die von allen umgesetzt werden 
müssen, um Ihre Sicherheit und Gesundheit zu 
gewährleisten.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, einmal jährlich 
die Unterweisungen zu absolvieren. Dies kann durch 
die Präsenzveranstaltung oder über WebTV-Campus 
erfolgen.

Sie können für diese Veranstaltung 1 
Punkt beantragen.

Pflichtschulungen

REFERENT:IN
Ricarda Schäfer, ACLS-Instructor

TERMINE
06.01.2026 von 10 bis 13 Uhr
14.01.2026  von 10 bis 13 Uhr
14.01.2026 von 13.30 bis 16.30 Uhr
19.02.2026 von 10 bis 13 Uhr
Alle weiteren Termine entnehmen 
Sie bitte den Informationen der 
Innerbetrieblichen Fortbildung im 
Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
Bereiche ITS, CAC, CPU, ZNA, HKL, 
OP/ANÄ

KOSTEN
85 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %. 

TEILNEHMERZAHL
6

ANMELDUNG
über das Intranet

Reanimationstraining ALS 
Nach einem theoretischen Einstieg von etwa 30  
Minuten wird in einer kleinen Gruppe von maximal 
drei Teilnehmer:innen ein möglichst realistisches 
und dem Arbeitsumfeld angepasstes Fallbeispiel 
simuliert. Anschließend findet ein gemeinsames 
Debriefing statt, hier wird es auch Raum für Ihre 
Fragen geben. 

Kursinhalte
•	 BLS-Algorithmus (Basismaßnahmen)
•	 Algorithmus zum Advanced-Life-Support  

kennenlernen (erweiterte Maßnahmen)
•	 Umgang mit dem Defibrillator
•	 Umgang mit Medikamenten 

Ziele
Dieses regelmäßige Training schafft Sicherheit im 
Umgang mit dem ALS Algorithmus. Darüber hinaus 
stärkt es Ihre fachliche Kompetenz in Bezug auf die 
Kursinhalte und fördert die Teamarbeit während 
der Reanimation.

Jede:r Mitarbeiter:in der genannten Zielgruppe ist 
verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu 
absolvieren. 

Sie können für diese Veranstaltung 3 
Punkte beantragen.

Pflichtschulungen
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REFERENT:IN
Dr. Katharina Luczak, Oberärztin 
der Klinik für Kinder- & Jugend-
medizin

TERMINE
16.01., 17.04., 14.08., 13.11.2026
jeweils von 14.30 bis 16 Uhr

ORT
Krankenhaus Bethanien, 
Bethanienstr. 21, 47441 Moers, 
Kreißsaal

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen der neonatologi-
schen Bereiche

KOSTEN
85 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
5

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Reanimationstraining ALS  
Neonatologie 
Studien haben erneut belegt, wie wichtig das 
jährliche Reanimationstraining im stationären Alltag 
ist und wie schnell Kenntnisse und Fertigkeiten in 
diesem Bereich verloren gehen.

Kursinhalte
•	 Erstversorgung und Reanimation bei Neuge-

borenen
•	 Theorie und praktische Übungen

Ziele
Nach dieser Fortbildung kennen Sie die Vorgehens-
weise bei der Reanimation von Neugeborenen im 
Basis- und erweiterten Bereich. Sie vertiefen Ihr 
Wissen bezüglich der Medikamentendosierungen 
und erfahren den Umgang mit Atemwegsverlegun-
gen.

Jede:r Mitarbeiter:in der genannten Zielgruppe ist 
verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu 
absolvieren. 

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Pflichtschulungen

REFERENT:IN
Stephanie Devers, PALS-Instructor

TERMINE
13.01., 09.06., 17.11.2026
jeweils von 13.30 bis 16 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
pädiatrischen Intensivstation und 
ZNA

KOSTEN
85 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Reanimation ALS Pädiatrie
Gerade im Bereich der Reanimation von Kindern 
und Säuglingen ist es wichtig, Ruhe zu bewahren 
und eine sichere Basis für eine suffiziente Wieder-
belebung zu haben.

Kursinhalte
•	 Abläufe im Unterschied zur Erwachsenen- 

Reanimation in Theorie und Praxis
•	 Beatmung mit dem Beatmungsbeutel
•	 Medikamentendosierung
•	 Defibrillation
•	 Vorgehen bei Fremdkörperaspiration
•	 Intraossärer Zugang

Ziele
Nach dieser Fortbildung kennen Sie die Vorge-
hensweise bei der Reanimation von Kindern und 
Säuglingen im Basis- und erweiterten Bereich. Sie 
vertiefen Ihr Wissen bezüglich der Medikamen-
tendosierungen und erfahren den Umgang mit 
Atemwegsverlegungen.

Jede:r Mitarbeiter:in der genannten Zielgruppe ist 
verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu 
absolvieren. 

Sie können für diese Veranstaltung 3 
Punkte beantragen.

Pflichtschulungen
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REFERENT:IN
Ricarda Schäfer, ACLS-Instructor

TERMINE
09.01., 16.01., 23.01.2026
jeweils von 10.45 bis 12.45 Uhr 
Alle weiteren Termine entnehmen 
Sie bitte den Informationen der 
Innerbetrieblichen Fortbildung im 
Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE 
alle Gesundheitsberufe aus Kran-
kenhaus, Seniorenstift und MVZ

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos
Für Kooperationspartner abzgl. 10 %

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Reanimationstraining BLS                                                        
Studien haben erneut belegt, wie wichtig das 
jährliche Reanimationstraining im klinischen Alltag 
ist und wie schnell Kenntnisse und Fertigkeiten in 
diesem Bereich verloren gehen.

Kursinhalte
•	 Ablauf der Reanimation in Theorie und Praxis
•	 Beatmung mit dem Beatmungsbeutel
•	 Die bzw. der bewusstlose Patient:in
•	 Vorgehen bei Fremdkörperaspiration

Ziele
In diesem Workshop werden die Basismaßnahmen 
der Herz-Lungen-Wiederbelebung in Theorie und 
Praxis aufgefrischt. Sie trainieren das Handling mit 
dem Ambu-Beutel, den Umgang mit bewusstlosen 
Patient:innen und werden dadurch in Notfallsituati-
onen sicherer und routinierter.

Jede:r Mitarbeiter:in der genannten Zielgruppe ist 
verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu 
absolvieren. 

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

REFERENT:IN
Stephanie Devers, PALS-Instructor

TERMINE
10.02.2026 von 13.30 bis 15.30 Uhr
10.03.2026 von 13.30 bis 15.30 Uhr
12.05.2026 von 10 bis 13 Uhr
16.06.2026 von 13.30 bis 15.30 Uhr 
Alle weiteren Termine entnehmen 
Sie bitte den Informationen der 
Innerbetrieblichen Fortbildung im 
Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
pädiatrischen Bereiche

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Reanimationstraining BLS Pädiatrie 
Gerade im Bereich der Reanimation von Kindern 
und Säuglingen ist es wichtig, Ruhe zu bewahren 
und eine sichere Basis für eine suffiziente Wieder-
belebung zu besitzen.

Kursinhalte
•	 Abläufe im Unterschied zur Erwachsenen- 

Reanimation in Theorie und Praxis
•	 Beatmung mit dem Beatmungsbeutel
•	 Medikamentendosierung
•	 Vorgehen bei Fremdkörperaspiration

Ziele
Nach dieser Fortbildung kennen Sie die Vorge-
hensweise bei der Reanimation von Kindern und 
Säuglingen im Basis- und erweiterten Bereich. Sie 
vertiefen Ihr Wissen bezüglich der Medikamen-
tendosierungen und erfahren den Umgang mit 
Atemwegsverlegungen.

Jede:r Mitarbeiter:in der genannten Zielgruppe ist 
verpflichtet, einmal jährlich die Unterweisungen zu 
absolvieren. 

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Pflichtschulungen
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REFERENT:IN
Ricarda Schäfer, ACLS-Instructor

TERMINE
28.02., 21.11.2026
jeweils von 10 bis 12 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers,
Bibliothek

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen der Verwaltung, 
Technik und Servicebereiche

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.  

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Reanimationstraining BLS Verwal-
tung, Technik und Servicebereiche                                                 
Jederzeit kann jemand in Ihrer Anwesenheit einen 
Herzstillstand erleiden. Gerade im Krankenhaus 
ist es umso wichtiger, in dieser Situation ruhig zu 
bleiben und die Sofortmaßnahmen einleiten zu 
können. Studien haben erneut belegt, wie wichtig 
das jährliche Reanimationstraining im klinischen  
Alltag ist und wie schnell Kenntnisse und Fertigkei-
ten in diesem Bereich verloren gehen. 

Kursinhalte
•	 Ablauf der Reanimation in Theorie und Praxis
•	 Beatmung mit dem Beatmungsbeutel
•	 Maßnahmen bis zum Eintreffen des REA-

Teams

Ziele
In diesem Workshop werden die Basismaßnahmen 
der Herz-Lungen-Wiederbelebung in Theorie und 
Praxis aufgefrischt. Sie trainieren das Handling mit 
dem Ambu-Beutel, den Umgang mit bewusstlosen 
Patient:innen oder das Vorgehen bei Bolus Aspira-
tion und werden dadurch in Notfallsituationen si-
cherer und routinierter. Diese Fortbildung ist keine 
Pflichtschulung, sondern ein freiwilliges Angebot für 
Mitarbeiter:innen der Verwaltung, der Technik und 
der Servicebereiche der Stiftung.

REFERENT:IN
Dr. Derk Veelken,  
Chefarzt , Klinik für Radiologie & 
Nuklearmedizin 
Informationen:  
Cornelia Höchter (Sekretariat)
Tel. +49 (0) 2841 200-2484

TERMINE
03.02.2026 von 11.30 bis 12.30 Uhr
24.03.2026 von 15 bis 16 Uhr
19.05.2026 von 11.30 bis 12.30 Uhr
17.11.2026 von 15 bis 16 Uhr

ORT
Krankenhaus Bethanien,
Bethanienstr. 21, 47441 Moers,
Haus F, EG, Kapelle

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
25

ANMELDUNG
über das Intranet

Strahlenschutzunterweisung                                          

Zielgruppe
Zu unterweisen sind alle Personen, denen der  
Zutritt zu Kontrollbereichen gestattet ist und die 
über die Fachkunde im Strahlenschutz verfügen. 

Außerdem sollten Personen, die außerhalb der 
Kontrollbereiche mit radioaktiven Stoffen umgehen 
oder ionisierende Strahlen bzw. Röntgenstrahlen 
anwenden, im Strahlenschutz unterwiesen werden, 
sofern die Tätigkeit der Genehmigung oder Anzeige 
bedarf.

Jede:r Mitarbeiter:in der oben genannten Perso-
nengruppen ist verpflichtet einmal jährlich an einer 
Strahlenschutzunterweisung teilzunehmen. 

Pflichtschulungen Pflichtschulungen
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FACHFORTBILDUNGEN

Ausbildungen

Bethanien Akademie

Du kommst 
gerne schnell 
ans Ziel?
Dann bist Du 
bei uns richtig!

Ausbildung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten  
Akutversorgung, Pädiatrie und Langzeitpflege (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.08.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassistent:in (1 Jahr):
•	 01.10.2026 

Notfallsanitäter:in
•	 01.09.2026 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung:
•	 05.03.2026

Studium

Duales Studium Pflege und  
Gesundheit (B. A.): 
•	 01.10.2026

Weiterqualifizierung

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann  (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassist:in(1 Jahr): 
•	 01.10.2026
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REFERENT:IN
Ricarda Schäfer, ACLS-Instructor, 
Sarah von Zabiensky,  
ACLS-Instructor

TERMINE
27.01. bis 28.01.2026
14.04. bis 15.04.2026
19.05. bis 20.05.2026
13.10. bis 14.10.2026
jeweils von 8 bis 16 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers 

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
Bereiche ITS, CAC, CPU, ZNA, HKL, 
OP/Anä

KOSTEN
315 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
6

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

ACLS-Provider-Kurs
Dieser Kurs wurde entwickelt, um das Wissen und 
die Kenntnisse zu vermitteln, die nötig sind 
um die ersten zehn Minuten eines Herz-Kreislauf-
stillstandes bei Erwachsenen zu beurteilen und 
zu behandeln. Von den Kursteilnehmer:innen wird 
erwartet, anhand von zehn Hauptfällen das ACLS
zu erlernen und die adäquate Notfallbehandlung 
nach dem aktuellen Stand der Algorithmen der 
AHA einzuleiten.

Kursinhalte
•	 Respiratorischer Notfall
•	 4 Arten des Herzstillstandes (einfache VF/VT, 

komplexe VF/VT, PEA und Asystolie) 
•	 4 Arten von Prä-Arrest-Notfällen (Bradykardie, 

stabile Tachykardie, instabile Tachykardie und 
akutes Koronarsyndrom) 

•	 Schlaganfall

Lernmaterialien werden zur Vorbereitung zur Ver-
fügung gestellt.

Ziele
Erfolgreicher Leistungsnachweis als Voraussetzung 
für das Fortbildungszertifikat und E-card: ACLS-Pro-
vider der American Heart Association (AHA).

Eine Aktualisierung des Kurses ist alle zwei Jahre 
erforderlich.

Sie können für diese Veranstaltung 10 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Ricarda Schäfer, ACLS-Instructor, 
Sarah von Zabiensky,  
ACLS-Instructor

TERMINE
28.01., 15.04., 20.05., 14.10.2026
jeweils von 8 bis 16 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen mit ACLS-Provi-
der-Zertifikat der AHA

KOSTEN
190 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
6

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

ACLS-Provider-Auffrischung                                                 
Der ACLS-Refresher der American Heart Association 
muss alle zwei  Jahre erneuert werden, wenn die 
AHA-Zertifizierung weiterhin bestehen soll. An 
diesem Tag werden in erster Linie Neuerungen der 
Guidelines vermittelt und das persönliche Wissen 
auf den aktuellen Stand gebracht. Nach der Ver-
mittlung der aktuellen Guidelines geht es direkt an 
das praktische Üben.

Lernmaterialien werden zur Vorbereitung zur Ver-
fügung gestellt.

Ziele
Erfolgreicher Leistungsnachweis als Voraussetzung 
für das Fortbildungszertifikat und Verlängerung der 
E-card: ACLS-Provider der American Heart Associa-
tion (AHA). 

Eine Aktualisierung des Kurses ist alle zwei Jahre 
erforderlich.

Sie können für diese Veranstaltung 8 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Georg Milkereit,  
Fachkrankenpfleger Notfallpflege, 
Klinik für Notfallmedizin

TERMINE
17.03., 15.09.2026
jeweils von 8 bis 16 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
CPU und ZNA

KOSTEN
190 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
8 

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Basisveranstaltung Chest Pain Unit                                                    
Das generelle Ziel einer CPU ist es, Patient:innen 
mit unklarem, akutem Brustschmerz möglichst 
schnell die richtige Therapie zukommen zu lassen. 
Die Erreichung dieses Ziels hängt neben vielen 
anderen Faktoren vor allem von in diesem Bereich 
speziell ausgebildetem Personal ab. 

Kursinhalte (Auswahl)
•	 Grundlagen: Anatomie und Physiologie von 

Herz und Gefäßsystem
•	 Diagnostik: Klinische Untersuchung, Gra-

ce-Score, Labordiagnostik
•	 Therapie: Leitliniengerechte Behandlungspfa-

de der CPU
•	 Pflege: Überwachung und Transport, Medizi-

nisch-technische Assistenz bei Belastungs-EKG,  
TEE

Ziele
Diese Fortbildung gibt einen genauen Überblick 
über das Konzept der CPU und über die notwendi-
gen Strukturen, aber auch über Basis- und erwei-
terte Diagnostik und die grundsätzlichen Therapien 
bei unklarem Brustschmerz.

Sie können für diese Veranstaltung 8 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Dr. Alexandra Dittmer, Oberärztin, 
Klinik für Notfallmedizin

TERMINE
19.02., 07.05., 13.08.2026
jeweils von 16.30 bis 18.15 Uhr
26.11.2026 von 18 bis 19.45 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

Am 26.11.2026:
TerraZoo Rheinberg
Melkweg  7, 47495 Rheinberg

ZIELGRUPPE
Notärzt:innen, Ärzt:innen, An-
gehörige von Rettungsdienst, 
Feuerwehr, Notfallpflege

KOSTEN
Kostenlos

TEILNEHMERZAHL
50

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Bethanien rettet
Neben dem Sinn und den Grenzen der Luftrettung 
unter dem besonderen Aspekt der Versorgung 
schwer verletzter Kinder wird es 2026 um die 
Behandlung exazerbierter Tumorschmerzen und 
präfinaler Dsypnoe im Rettungsdienst gehen. Au-
ßerdem dreht sich in einem weiteren Fachvortrag 
alles darum, wann Reposition und Immobilisation 
(zwingend) notwendig sind. Im vierten Termin wird 
die Auswirkung von Toxinen (Giftschlangen/Gift-
spinnen) auf den menschlichen Körper thematisiert.

Vorträge
•	 „Sinn und Grenzen der Luftrettung unter dem 

besonderen Aspekt der Versorgung schwer 
verletzter Kinder“

•	 „Die Behandlung exazerbierter Tumorschmer-
zen und präfinaler Dsypnoe im Rettungs-
dienst“

•	 „Wenn die Achse nicht mehr stimmt... wann 
sind Reposition und Immobilisation (zwingend) 
notwendig?“

•	 „Die Auswirkung von Toxinen (Giftschlangen/ 
Giftspinnen) auf den menschlichen Körper“

Für die Veranstaltungen werden NANo-Punkte bei der 
Ärztekammer Nordrhein beantragt.

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Dr. Andrea Kutzer, Chefärztin, 
Klinik für Notfallmedizin,  
Fortbildungsleitung

TERMINE
12.03., 17.11.2026
jeweils von 13.30 bis 15.30 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
nur für MItarbeiter:innen

KOSTEN
70 €

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
über das Intranet

Blutentnahme und periphere  
Verweilkanüle 
Blutentnahme und die Anlage einer Verweilkanüle 
sind von wesentlicher Bedeutung für die Diagnose 
und Therapie im Krankenhaus. Aus diesem Grund 
ist es für jede:n Patient:in wichtig, dass diese Maß-
nahmen zeitnah erfolgen. 

Die Maßnahme erfordern jedoch fachliche Kennt-
nisse sowie Routine bei der Durchführung. 

Kursinhalte 
•	 Indikation und Kontraindikation
•	 Durchführungsverpflichtung und Ableh-

nung 	
•	 Hände- und Hautdesinfektion
•	 Vor- und Nachbereitung des Punktionsortes
•	 Maßnahmen der Infektionsprophylaxe
•	 Anatomische Grundlagen 
•	 Vorbereitung, Durchführung und Nachsorge
•	 Komplikationen und Notfälle

Im Nachgang wird die Durchführung in der KFN 
praktisch trainiert.

Ziele
Teilnehmer:innen werden befähigt, Blutentnahmen 
und das Anlegen von Venenverweilkanülen auf ärzt-
liche Anordnung selbstständig durchzuführen. 
Die erfolgreiche Teilnahme wird durch ein Zertifikat 
nachgewiesen.

Sie können für diese Veranstaltung 3 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

Blutgasanalyse                                                  
Bei fast jedem bzw. jeder Patient:in wird sie durch-
geführt, um Auskunft über die Blutgase zu erhalten. 
Aber was sind eigentlich Blutgase und wodurch ent-
stehen Azidosen und Alkalosen? Wie funktioniert 
der Säure-Basen-Haushalt? 

Kursinhalte
•	 Mögliche Entnahmeorte
•	 Bedeutung von Ketone, Lactat und Bikarbonat 
•	 Ursachen von Azidose und Alkalose 
•	 Interpretation Blutgasanalyse

Ziele
Anhand von vielen Beispielen werden die Fragen 
rund um die Blutgasanalyse beantwortet und die 
Interpretation der ermittelten Werte trainiert.

REFERENT:IN
Ricarda Schäfer,  
stud. Pflegepädagogin (B A.)

TERMINE
07.04., 08.12.2026
jeweils von 13.30 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegekräfte

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 
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REFERENT:IN
Ricarda Schäfer,  
stud. Pflegepädagogin (B A.)

TERMINE
17.03., 16.06., 15.09., 15.12.2026
jeweils von 13.30 bis 15 Uhr

ORT
Krankenhaus Bethanien,  
Bethanienstr. 21, 47441 Moers,
Intensivstation

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
70 €

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
über das Intranet 

EKG-Monitoring        
Eine wichtige Maßnahme bei der Aufnahme und 
Betreuung von Patient:innen ist die Überwachung 
des Herzrhythmus. Ein schnelles Erkennen von 
möglicherweise lebensbedrohlichen Rhythmusstö-
rungen ist hier elementar wichtig. Es nimmt einen 
hohen Stellenwert im Aufgabenbereich der Pflege-
fachkräfte auf Intensivstationen, in der ZNA, aber 
auch auf Überwachungseinheiten ein.      

Kursinhalte
•	 Anatomie und Physiologie inkl. Reizweiterlei-

tung
•	 Das 12-Kanal-EKG
•	 Unterschiedliche Herzrhythmusstörungen
•	 Auswirkungen auf die Patient:innen 
•	 Grundsätzliche Therapie
•	 Praktische Übungen am EKG-Simulator

Ziele
Das Ziel dieser Fortbildung ist ein versierter Um-
gang mit dem EKG sowie dem 12-Kanal-EKG.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen

REFERENT:IN
Fa. AFMP Fortbildungsinstitut für 
Angewandte Fixiertechnik in Medi-
zin und Pflege GmbH, Hamburg

TERMINE
17.02., 02.06.2026 
jeweils von 14 bis 16 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte

KOSTEN
75 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Fixierungsverfahren und Freiheitsein-
schränkung 
Mit dieser Fortbildung erhalten Sie die Möglichkeit, 
zunächst theoretisch den aktuellen Stand der 
rechtlichen Grundlagen zu erfahren sowie die 
unterschiedlichen Fixierungsverfahren und die not-
wendige Dokumentation kennenzulernen. In einem 
praktischen Teil wird schließlich noch die Durchfüh-
rung einer Fixierung im Bett und im Rollstuhl geübt.

Kursinhalte
•	 Einwilligung: Einwilligungsfähige:r Patient:in, 

Betreuer:in
•	 Richterliche Genehmigung
•	 Empfehlung des Bundesinstitutes für Arznei-

mittel und Medizinprodukte (BfArM)
•	 Schriftliche, ärztliche Anordnung
•	 Fixierung bei Gefahr im Verzug
•	 Anwendung freiheitseinschränkender  

Maßnahmen
•	 Schriftliches Dokumentationssystem  

(Fixierstandard)
•	 Grund, Art, Umfang, Dauer und Überwachung 

der Fixierungsmaßnahme
•	 Kontrolle, Abzeichnung

Ziele
Sie erlernen den sicheren Umgang mit dem  
Segufix-Bandagensystem. Sie kennen die recht-
lichen Hintergründe und wissen unter welchen 
Umständen das System eingesetzt werden darf.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Dr. Peter Tönnies , Chefarzt,  
Dr. Dorit Brunotte, Leitende 
Oberärztin, Klinik für Gynäkologie, 
Geburtshilfe, Gynäkologische 
Onkologie & Senologie

TERMINE
21.01., 20.05., 16.09., 18.11.26
jeweils von 15 bis 18 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen, Pflegekräfte und 
Hebammen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
30

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Fachfortbildungen

Forum Geburtshilfe        
Im Mittelpunkt dieser Fortbildungsreihe steht eine 
interdisziplinäre Sicht auf Schwangerschaft und 
Geburt.    

Kursinhalte
Neben Themen wie Notfallmanagement und die 
Einbeziehung komplementärer Therapiestrategien, 
bietet das Forum Geburtshilfe stets ausgewählte 
Schwerpunktthemen.

Ziele
Die Veranstaltungen dieser Fortbildungsreihe
vermitteln Inhalte aktueller Studien und Leitlinien in
der Geburtshilfe.

Die Veranstaltung ist zur Zertifizierung mit 3 Punkten 
bei der Ärztekammer Nordrhein beantragt.

Fortbildungsstunden nach § 7 HebBo NRW sind beim 
Gesundheitsamt beantragt.

REFERENT:IN
Dr. Eva Grimm-Günter, Fachkraft 
für Arbeitssicherheit

TERMINE
10.02.2026 von 10 bis 11 Uhr
10.06.2026 von 14 bis 15 Uhr
17.09.2026 von 11 bis 12 Uhr
15.12.2026 von 13.30 bis 14.30 Uhr
Termine auch nach Vereinbarung.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Führungskräfte aller Berufsgruppen
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
25

ANMELDUNG
über das Intranet

Gefährdungsbeurteilung – eine  
Führungsaufgabe 
Die Bedingungen in unterschiedlichen Arbeitsberei-
chen müssen beurteilt werden. Dazu sind Gefähr-
dungen und Belastungen für Mitarbeiter:innen in 
ihrem Bereich zu identifizieren und zu beurteilen.

Führungskräfte sind in ihrem Verantwortungsbe-
reich verantwortlich für die Ermittlung von Gefähr-
dungen, die sicherheitsgerechte Organisation der 
Betriebs- und Arbeitsabläufe und die Überwachung 
der Einhaltung der angeordneten Maßnahmen. 

Kursinhalte
•	 Gefährdungsbeurteilung in sieben Schritten
•	 Startüberlegungen und Strukturierung
•	 Ermittlung der Gefährdungen und Belastungen
•	 Beurteilung mittels Risikoeinschätzung und 

-bewertung
•	 Beurteilung von Gefährdungen nach dem 

MuSchG

Ziele
Ziel dieser Fortbildungsreihe ist es, den Führungs-
kräften einen Impuls zur Umsetzung der gesetzlich 
geforderten Beurteilung der Arbeitsbedingungen in 
ihrem Verantwortungsbereich zu geben.  
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REFERENT:IN
Ricarda Schäfer,  
stud. Pflegepädagogin (B A.)

TERMINE
10.02., 07.10.2026
jeweils von 11.15 bis 12.45 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegekräfte

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Infusionen und Transfusionen                                          
Nahezu jede:r Patient:in erhält im Laufe seines 
bzw. ihres Klinikaufenthaltes Infusionen oder 
Transfusionen. Ob als medikamentöse Therapie, 
zur Stabilisierung des Flüssigkeitshaushaltes oder 
als Ersatz von Blutbestandteilen. Diese Fortbildung 
gibt einen Überblick über die gängigen Infusionen 
und Transfusionen.  

Kursinhalte
•	 Anwendungsbereiche
•	 Indikationen und Kontraindikationen
•	 Bedeutung von Osmolarität 
•	 Umgang mit den gängigen Transfusionen

Ziele
Nach diesem Seminar kennen Sie spezifische 
Anwendungsbereiche der Infusionstherapie. Sie 
kennen die Unterschiede der verschiedenen Infu-
sionslösungen und Ihren Verantwortungsbereich. 
Anhand von vielen Beispielen werden alle Fragen 
rund um das Thema Infusionen und Transfusionen 
beantwortet. 

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Neugeborenen-Hörscreening Nord-
rhein, Uniklinik Köln 

TERMINE
Die aktuellen Termine entnehmen 
Sie dem Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen der pädiatri-
schen Bereiche

KOSTEN
190 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Hörscreening
Von 1.000 Kindern kommen zwei bis drei Neugebo-
rene mit einer behandlungsbedürftigen Hörstörung 
zur Welt. Wird eine Hörstörung monatelang oder 
gar jahrelang nicht entdeckt, kann sich dies auf die 
gesamte Entwicklung negativ auswirken. Nur wenn 
ein Kind hören kann, lernt es, normal zu sprechen. 
Das Hörscreening bei Neugeborenen soll Hörstö-
rungen frühzeitig erkennen. 

Kursinhalte
•	 Anatomie der Ohren bei Neugeborenen
•	 Pathologie und Physiologie der Ohren
•	 Frühkindliche Sprachentwicklung
•	 Funktionsweise des Hörscreening-Gerätes

Ziele
Diese Schulung vermittelt das notwendige Wissen 
zur Durchführung des Hörscreenings bei Neuge-
borenen. Außerdem werden der Einsatz und der 
Umgang mit dem entsprechenden Gerät geschult.

Geräteeinweisung: Otometrix Madsen Accuscreen

Sie können für diese Veranstaltung 7 
Punkte beantragen.
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REFERENT:IN
Sarah von Zabiensky, 
Praxisanleiterin Intensivstation

TERMINE
13.04. bis 17.04.2026
05.10. bis 09.10.2026 
jeweils von 8 bis 16 Uhr

ORT
Krankenhaus Bethanien,  
Bethanienstr. 21, 47441 Moers,
Intensivstation

ZIELGRUPPE
neue Mitarbeiter:innen der  
Intensivstation und IMC

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Intensiv-Starter-Tage 2026
Der Berufsstart auf einer Intensivstation kann einen 
vor sehr große Herausforderungen stellen. Lernen 
Sie hier wichtige Grundbausteine verschiedenster 
Themen kennen, um Ihr Wissen aufzufrischen und 
zu vertiefen. Es erwartet Sie eine bunte Mischung 
aus Theorie und Praxis.  

•	 Übernahme und Übergabe von Patient:innen
•	 Bettplatzcheck, Kabelmanagement und  

Monitoring
•	 Krankheitslehre bei speziellen Erkrankungen
•	 Drainagen und Zugänge
•	 Spezielle Hygiene
•	 Umgang bei Sepsis und Schock
•	 Nicht-invasive Beatmung
•	 Blutgasanalyse
•	 Verhalten in lebensbedrohlichen Situationen

Ziele
Vermittlung von breit gefächertem Wissen über 
Intensivpflege und -medizin, um den Start für neue 
Mitarbeiter:innen zu erleichtern.

Sie können für diese Veranstaltung 16 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Kompressionstherapie                                      
Kompressionstherapie gibt es in verschiedenen For-
men. Die richtige Art der Kompression für den bzw. 
die jeweilige:n Patient:in zu wählen, ist eine tägliche 
Herausforderung in der Praxis. 

Kursinhalte
•	 Kompressionstherapie – Hintergrundwissen 

und Auffrischung
•	 Praktische Übungen
•	 Fragen und Austausch

Ziele
Ziel dieser Fortbildung ist es, dass medizinische 
Mitarbeiter:innen eine fachgerechte Kompressions-
therapie durchführen zu können.

REFERENT:IN
Jessica Körner, Krankenschwester, 
Fachtherapeutin Wunde/ICW

TERMINE
28.01., 26.03., 02.06., 27.10.2026
jeweils von 13.30 bis 15.30 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
pflegerische und ärztliche  
Mitarbeiter:innen 

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.
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Mittwochssprechstunde 
Auch im ambulanten Sektor fordert der Gesetz-
geber regelmäßige Pflichtschulungen und -unter-
weisungen. Neben diesen Schulungen bietet die 
Fortbildungsreihe weitere Themenkomplexe an, die 
für den Berufsalltag in niedergelassenen Praxen 
von Bedeutung sein können.

Kursinhalte (Auszug)
•	 Reanimationstraining und Verhalten in kriti-

schen Situationen
•	 Hygienemanagement im Praxisalltag
•	 Kommunikation am Telefon und in schwieri-

gen Situationen
•	 Arbeitssicherheit und Brandschutz

Ziele
Im Rahmen dieser Fortbildungsreihe, werden Ihnen 
der aktuelle Stand des theoretischen Wissens sowie 
Routine durch praktische Übungen vermittelt. 

Termine und Inhalte können individuell vereinbart 
werden – sprechen Sie uns gerne an. 

REFERENT:IN
Markus Schroller,  
Fortbildungsleiter 

TERMINE
Termine nach Vereinbarung.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen von  
niedergelassenen Praxen

KOSTEN
50 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
mindestens 8

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Nicole Kersting, Atemtherapeutin

TERMINE
23.03.2026 von 10.45 bis 12.45 Uhr 
09.11.2026 von 13.30 bis 15.30 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
alle Interessierte

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Nicht-invasive Beatmung (NIV) 
Die nicht-invasive Beatmung ist bei der Behandlung 
einer Vielzahl von Patient:innen, insbesondere mit 
Luftnot, nicht wegzudenken. Bei einem Großteil 
dieser Patient:innen wird durch die „Maske“ eine 
komplikationsreiche invasive Beatmung verhindert.

Kursinhalte
•	 Grundlagen der NIV-Therapie in Theorie  

und Praxis
•	 Umgang mit dem Equipment und dem  

NIV-Gerät
•	 Praktische Anwendung
•	 Pflegerischer Umgang mit NIV-Patient:innen

Ziele
In dieser Fortbildung erlernen Sie vertiefende 
Grundlagen der nicht-invasiven Beatmung. Sie 
erlernen die Handhabung des NIV-Geräts und die 
Auswirkungen auf den bzw. die Patient:in

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Beate Niemüller, Fachgesundheits- 
und Krankenpflegerin Onkologie 
und Palliative Care,  Sara Urh, 
Fachkrankenpflege Onkologie und 
Palliative Care

TERMINE
14.01., 18.03.2026 
jeweils von 11.30 bis 13 Uhr 
29.06.2026 von 13.30 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegekräfte aus onkologischen 
Bereichen

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Onkologische Fortbildung – Modul 1                                                                
Die Veranstaltungen im Rahmen der onkologischen 
Fortbildung werden wiederkehrend über einen 
Zyklus von drei Jahren angeboten. Es wird erwartet, 
dass Pflegekräfte aus Bereichen mit onkologischem 
Schwerpunkt oder aus entsprechenden Zentren 
diese Fortbildungen regelmäßig absolvieren.

Kursinhalte
•	 Chemotherapie
•	 Umgang mit Zytostatika

Ziele
Durch diese Fortbildungsreihe wird die Einarbei-
tung und Weiterentwicklung von Pflegefachkräften 
strukturiert und standardisiert. Ziel ist die Verbesse-
rung der Versorgung von Patient:innen mit onkolo-
gischen Erkrankungen.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Beate Niemüller, Fachgesundheits- 
und Krankenpflegerin Onkologie 
und Palliative Care, Sara Urh, 
Fachkrankenpflege Onkologie und 
Palliative Care

TERMINE
02.09., 07.10.2026
jeweils von 11.30 bis 13 Uhr 
16.11.2026 von 13.30 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegekräfte aus onkologischen 
Bereichen

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Onkologische Fortbildung – Modul 2                                                                    
Die Veranstaltungen im Rahmen der onkologischen 
Fortbildung werden wiederkehrend über einen 
Zyklus von drei Jahren angeboten. Es wird erwartet, 
dass Pflegekräfte aus Bereichen mit onkologischem 
Schwerpunkt oder aus entsprechenden Zentren 
diese Fortbildungen regelmäßig absolvieren.

Kursinhalte
•	 Immuntherapie
•	 Umgang mit Portsystemen

Ziele
Durch diese Fortbildungsreihe wird die Einarbei-
tung und Weiterentwicklung von Pflegefachkräf-
ten strukturiert und standardisiert. Ziel ist die 
Verbesserung der Versorgung von Patient:innen mit 
onkologischen Erkrankungen.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Stephanie Devers, PALS-Instructor
 

TERMINE
17.03. bis 18.03.2026
14.07. bis 15.07.2026
jeweils von 8 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Ärzt:innen und Pflegekräfte der 
pädiatrischen Bereiche

KOSTEN
315 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

PALS-Provider-Kurs
Dieser Kurs wurde entwickelt, um Wissen und 
Kenntnisse zu vermitteln, die nötig sind, um 
Atemstillstand, Schock sowie entsprechende Risiko-
faktoren bei Säuglingen und Kindern zu erkennen 
sowie in solchen Situationen zu reanimieren und 
zu stabilisieren. Hierzu wird auch das notwendige 
Wissen für die Beatmung mit Beutel und Maske 
sowie die Defibrillation mit AED bei Kindern bis acht 
Jahre vermittelt.

Kursinhalte
•	 Verletzungen und Herz- sowie Atemstillstände 

bei Säuglingen und Kindern 
•	 Säuglinge und Kinder reanimieren und  

stabilisieren
•	 Beatmung mit Beutel und Maske 
•	 Defibrillation mit AED bei Kindern bis acht  

Jahren 
•	 Rhythmusmanagement 

Lernmaterialien werden zur Vorbereitung zur Verfü-
gung gestellt.

Ziele
Erfolgreicher Leistungsnachweis als Voraussetzung 
für das Fortbildungszertifikat und E-card: PALS-Pro-
vider der American Heart Association (AHA.)

Eine Aktualisierung des Kurses ist alle zwei Jahre 
erforderlich.

Sie können für diese Veranstaltung 10 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Stephanie Devers, PALS-Instructor
 

TERMINE
22.09.2026 von 8 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen mit PALS-Provi-
der-Zertifikat der AHA

KOSTEN
190 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

PALS-Provider-Auffrischung
Der PALS-Refresher der American Heart Association 
muss alle zwei Jahre erneuert werden, wenn die 
AHA-Zertifizierung weiterhin bestehen soll. An 
diesem Tag werden in erster Linie Neuerungen der 
Guidelines vermittelt und das persönliche Wissen 
auf den aktuellen Stand gebracht. Nach der Vermitt-
lung der aktuellen Guidelines geht es direkt an das 
praktische Üben.

Lernmaterialien werden zur Vorbereitung zur Verfü-
gung gestellt.                      

Ziele
Erfolgreicher Leistungsnachweis als Voraussetzung 
für das Fortbildungszertifikat und Verlängerung der 
E-card: PALS-Provider der American Heart Associa-
tion (AHA).

Eine Aktualisierung des Kurses ist alle zwei Jahre 
erforderlich.

Sie können für diese Veranstaltung 8 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Feruze Yakar, Oberärztin, Klinik 
für Gastroenterologie &  
Onkologie, Fortbildungsleitung

TERMINE
16.02., 16.11.2026
jeweils von 13.30 bis 15.30 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
über das Intranet

Portversorgung
Anstechen und Spülen eines Ports sind von wesent-
licher Bedeutung für die Therapie im Krankenhaus. 
Aus diesem Grund ist es für jede:n Patient:in wich-
tig, dass diese Maßnahmen zeitnah erfolgen. 

Die Maßnahmen erfordern jedoch fachliche Kennt-
nisse sowie Routine bei der Durchführung. 

Kursinhalte
•	 Indikation und Kontraindikation
•	 Durchführungsverpflichtung und Ablehnung
•	 Hände- und Hautdesinfektion
•	 Vor- und Nachbereitung des Punktionsortes
•	 Maßnahmen der Infektionsprophylaxe
•	 Anatomische Grundlagen
•	 Portsysteme und Portversorgung 
•	 Vorbereitung und Durchführung
•	 Komplikationen und Notfälle

Im Nachgang wird die Durchführung praktisch 
trainiert.

Ziele
Teilnehmer:innen werden befähigt, auf ärztliche An-
ordnung Portssysteme selbstständig anzustechen 
und zu spülen. Die erfolgreiche Teilnahme wird 
durch ein Zertifikat nachgewiesen.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

REFERENT:IN
Ricarda Schäfer,  
stud. Pflegepädagogin (B A.)

TERMINE
17.02., 16.06.2026
jeweils von 13.30 bis 15.30 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegekräfte

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Tracheostoma und endotracheales                                                        
Absaugen                                                                    
Die Versorgung von Patient:innen mit Tracheo-
stoma und insbesondere das endotracheale 
Absaugen bedürfen bei der durchführenden Person 
viel Routine und umfangreiche Kenntnisse der 
anatomischen Strukturen. Besonders in kritischen 
Situationen, wenn die Trachealkanüle verlegt oder 
herausgerutscht ist, ist schnelles und sicheres 
Handeln gefragt.  

Kursinhalte
•	 Anatomische Strukturen
•	 Kanülenarten
•	 Pflege des Tracheostoma 
•	 Hygienische Aspekte
•	 Stomawechsel
•	 Endotracheales Absaugen

Ziele
In dieser Fortbildung können Sie endotracheales 
Absaugen von intubierten Patient:innen theo-
retisch erlernen und praktisch üben. Außerdem 
erhalten Sie umfangreiche Informationen rund 
um das Tracheostoma, zur Anatomie, mögliche 
Komplikationen und die tägliche Pflege sowie zum 
Kanülenwechsel.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Andrè Filipiak, Fortbildungsleiter

TERMINE
donnerstags 
von 12.30 bis 12.50 Uhr und 
13.40 bis 14 Uhr

ORT
Krankenhaus Bethanien,  
Bethanienstr. 21, 47441 Moers,
Medienraum

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen 

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
25

ANMELDUNG
über das Intranet

Update Pflegepraxis
Das Wissen in der Pflegepraxis entwickelt sich 
rasant schnell. Täglich verändern sich Abläufe und 
Organisation im Stationsalltag. Um einen Überblick 
zum aktuellen Stand des Wissens zu liefern, wird 
wöchentlich im Rahmen dieser Kurzschulung spezi-
fisches Fachwissen prägnant zusammengefasst.

Kursinhalte (Auszug)
•	 Pflegeüberleitung
•	 Sozialer Dienst (Was machen Sozialer Dienst, 

Konsil, PÜB, Singer...)
•	 Perfusor-Medikamente – Zusammensetzung 

und Dosierung
•	 Spezielle Doku/Assesments im Orbis (z. B. 

Isolation, Drainagen-Menge Doku, Draina-
gen-Wechsel...)

•	 Wunddoku und Wundversorgung
•	 Umgang mit ZVK/Port
•	 Umgang & Erstversorgung & PEG-Kostaufbau
•	 Tracheostoma
•	 Bilanzierung – Einfuhr und Ausfuhr
•	 Inhalation
•	 Umgang mit Verstorbenen
•	 Delegation von Tätigkeiten im Pflegedienst
•	 Insulingabe und ICT
•	 Vitalzeichen ermitteln – RR, HF, BZ, AF und 

Temperatur
•	 Frühdienstrundgang
•	 Koloskopievorbereitung

•	 Brandschutz

•	 Arbeitssicherheit

•	 Datenschutz

•	 Hygiene

Die Teilnahme an den digitalen  
Kursen des WebTV-Campus steht allen 
Mitarbeiter:innen der Stiftung offen. 
WebTV-Campus bietet die Möglichkeit, 
die jährlichen Pflichtunterweisungen 
flexibel und von Ort und Zeit unab-
hängig zu absolvieren. Im Falle einer 
Durchführung der Kurse außerhalb der 
Arbeitszeit wird Ihnen diese Zeit gutge-
schrieben.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, 
einmal jährlich folgende 
Unterweisungen zu absolvieren:

WEBTV-CAMPUS

Fachfortbildungen
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REFERENT:IN
Jessica Körner, Krankenschwester, 
Fachtherapeutin Wunde/ICW

TERMINE
12.02., 23.07.2026
jeweils von 14 bis 15.30 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen aus allen  
medizinischen Bereichen

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Wundversorgung – Modul 1                                                
Problemwunden und chronische Wunden stellen 
die Handelnden im klinischen Alltag noch immer 
vor große Herausforderungen. Diese Fortbildungs-
reihe möchte Hilfestellung leisten und den handeln-
den Akteur:innen die nötigen Werkzeuge zur Seite 
stellen, um unterschiedlichen Wunden und den 
damit verbundenen Problemen zu begegnen.
Die Veranstaltungen im Rahmen der modularen 
Fortbildungsreihe werden wiederkehrend angebo-
ten.

Kursinhalte
•	 Wundauflagen
•	 Indikation
•	 Kontraindikation
•	 Anwendungen

Ziele
Ziel dieser Fortbildungsreihe ist es, medizinische Mit-
arbeiter:innen in allen Bereichen in die moderne Ver-
sorgung von chronischen Wunden zu unterweisen.  
Dabei steht die Identifikation der Wunden und der 
Wundarten sowie der Umgang mit Komplikationen 
und Störungen der Wundheilung im Vordergrund.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen

REFERENT:IN
Jessica Körner, Krankenschwester, 
Fachtherapeutin Wunde/ICW

TERMINE
07.05., 08.10.2026
jeweils von 14 bis 15.30 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter:innen aus allen  
medizinischen Bereichen

KOSTEN
70 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Wundversorgung – Modul 2                                                
Problemwunden und chronische Wunden stellen 
die Handelnden im klinischen Alltag noch immer 
vor große Herausforderungen. Diese Fortbildungs-
reihe möchte Hilfestellung leisten und den han-
delnden Akteur:innen die nötigen Werkzeuge zur 
Seite stellen, um unterschiedlichen Wunden und 
den damit verbundenen Problemen zu begegnen.
Die Veranstaltungen im Rahmen dieser modularen 
Fortbildungsreihe werden wiederkehrend angebo-
ten.

Kursinhalte
•	 Wundauflagen
•	 Indikation
•	 Kontraindikation
•	 Anwendungen

Ziele
Ziel dieser Fortbildungsreihe ist es, medizinische  
Mitarbeiter:innen in allen Bereichen in die 
moderne Versorgung von chronischen Wunden 
zu unterweisen.  Dabei steht die Identifikation der 
Wunden und der Wundarten sowie der Umgang mit 
Komplikationen und Störungen der Wundheilung 
im Vordergrund.

Sie können für diese Veranstaltung 2 
Punkte beantragen.

Fachfortbildungen
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WEITERBILDUNGEN

Ausbildungen

Bethanien Akademie

Du kommst 
gerne schnell 
ans Ziel?
Dann bist Du 
bei uns richtig!

Ausbildung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten  
Akutversorgung, Pädiatrie und Langzeitpflege (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.08.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassistent:in (1 Jahr):
•	 01.10.2026 

Notfallsanitäter:in
•	 01.09.2026 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung:
•	 05.03.2026

Studium

Duales Studium Pflege und  
Gesundheit (B. A.): 
•	 01.10.2026

Weiterqualifizierung

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann  (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassist:in(1 Jahr): 
•	 01.10.2026
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REFERENT:IN
Stephanie Kropsch, Dipl. Berufs- 
pädagogin, MBA (Kursleitung)

TERMINE
Termine auf Nachfrage
Montag bis Freitag von 7.30 bis 
15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegefachkräfte in der Anerken-
nung

KOSTEN
Preis auf Anfrage

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Anerkennungslehrgang für internatio-
nale Pflegefachkräfte in Vollzeit 
Wer in Deutschland als Pflegefachkraft arbeiten 
möchte, muss seinen im Ausland absolvierten 
Berufsabschluss anerkennen lassen. Dazu ist die 
Durchführung des sogenannten Anerkennungs-
verfahrens bei der zuständigen Bezirksregierung 
notwendig. Um eine Anerkennung seines bereits 
absolvierten Berufsabschlusses zu erhalten, muss 
nachgewiesen werden, dass man über die in 
Deutschland notwendigen Kompetenzen für die 
Ausführung des Pflegeberufes verfügt.

Kursinhalte
Sowohl die Unterrichtsinhalte als auch der Umfang 
der Maßnahme richten sich nach dem durch die 
zuständige Bezirksregierung erstellten teilneh-
merindividuellen Defizitbescheid. 

Ziele
Ziel dieser Bildungsmaßnahme ist die Anerkennung 
des im Ausland erworbenen Berufsabschlusses in 
Deutschland durch die zuständige Bezirksregierung 
sowie die berufliche Integration der internationalen 
Pflegefachkräfte in den Arbeitsmarkt.

Diese Maßnahme ist nach SGB III/AZAV zugelassen.

Weiterbildungen

REFERENT:IN
Markus Schroller,  
Fortbildungsleitung

TERMINE
Teil 1: 20.05.2026 
Teil 2: 03.06.2026
jeweils von 8 bis 16 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Betreuungskräfte aller Einrich-
tungen

KOSTEN
235 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Auffrischung zur jährlichen Quali-
fikation für Betreuungskräfte nach                                                        
§§ 43 b, 53 c SGB XI                                              
Gemeinsam haben wir ein Ziel: Die Qualität der 
Pflege in unseren Einrichtungen zu stärken. Die Ar-
beit der Betreuungskräfte ist hier ein sehr wichtiger 
Aspekt und sollte die nötige Wertschätzung und 
Aufmerksamkeit aller Beteiligten bekommen.

Kursinhalte
•	 Einführung und Reflexion der Betreuungsar-

beit vor Ort
•	 Richtig wahrnehmen und beobachten
•	 Kommunikation bei Konflikten 
•	 Barrierefreie Kommunikation 
•	 Update Pflege, was muss eine Betreuungskraft 

wissen 

Ziele
Mit der Teilnahme an dieser Fortbildung erhalten 
Sie die jährliche Qualifikation für Betreuungskräfte 
entsprechend der gesetzlichen Forderungen.

Weiterbildungen
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REFERENT:IN
Sabine Neikes, Birgit Kersting, 
Team Hygiene, Stiftung Kranken-
haus Bethanien

TERMINE
04.02.,11.02.,18.02., 25.02., 
04.03.2026 
jeweils von 8 Uhr bis 16 Uhr 
Die weiteren Termine entnehmen 
Sie dem Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegefachkräfte aller Bereiche

KOSTEN
645 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %. 

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Hygienebeauftragte in der Pflege
Der Kurs vermittelt grundlegendes und spezielles 
Wissen über die Hygiene allgemein und über hygie-
nische Anforderungen im Klinikalltag. Er versetzt die 
Teilnehmer:innen in die Lage, ihr Wissen praktisch 
anzuwenden und andere Mitarbeiter:innen kompe-
tent anzuleiten. 

Der Kurs hat einen Umfang von 40 Stunden. Diese 
werden in fünf Einheiten à acht Stunden aufgeteilt. 
Für die erfolgreiche Teilnahme müssen alle fünf 
Präsenztermine besucht werden. 

Kursinhalte
•	 Gesetzliche Grundlagen
•	 Strukturen der Krankenhaushygiene
•	 Begehungen, Analysen und Untersuchungen
•	 Grundlagen der Mikrobiologie
•	 Nosokomiale Infektionen 
•	 Surveillance von nosokomialen Infektionen
•	 Hygienemaßnahmen und -aufgaben
•	 Grundlagen der Antiseptik
•	 Präanalytik

Ziele
Sie erkennen hygienische Zusammenhänge und 
verstehen bereichsübergreifende Vorgänge. So 
werden Sie in die Lage versetzt, im Bedarfsfall an 
der richtigen Stelle Hilfe zu leisten oder Unterstüt-
zung einfordern.

Sie können für diese Veranstaltung 16 
Punkte beantragen.

Weiterbildungen Weiterbildungen

Multiprofessionelle Weiterbildung: 
Palliative Care (DGP) 
Diese Weiterbildung vermittelt das notwendige Wis-
sen, um schwerstkranke und sterbende Menschen 
sowie ihre Zugehörigen würdevoll zu unterstützen 
und zu begleiten.  Dabei steht die Zusammenarbeit 
im multiprofessionellen Team im Mittelpunkt des 
Handelns, um eine größtmögliche Lebensqualität 
für den bzw. die Pflegeempfänger:in zu erreichen.

Kursinhalte (Auszug)
•	 Grundprinzipien von Palliative Care
•	 Schmerztherapie
•	 Naturheilkundliche Medizin
•	 Pflege am Lebensende
•	 Rechtliche Grundlagen
•	 Ethisches Handeln

Ziele
Die Weiterbildungsteilnehmer:innen erwerben 
grundlegende Kompetenzen über die Kernbestand-
teile von Palliative Care. Darüber hinaus setzen sie 
sich mit fachtheoretischem Wissen auseinander 
und können dieses auf die Palliativversorgung im 
eigenen Tätigkeitsbereich übertragen.

Diese Weiterbildung ist von der Deutschen Gesellschaft 
für Palliativmedizin (DGP) anerkannt.

REFERENT:IN
Ute Pelzer, zertifizierte Kursleiterin 
Palliative Care (DGP)

TERMINE
Modul 1: 16. bis 20.03.2026
Modul 2: 15. bis 19.06.2026
Modul 3: 14. bis 18.09.2026
Modul 4: 09. bis 13.11.2026
Montag bis Donnerstag jeweils von 9 
bis 17 Uhr, Freitag von 9 bis 13 Uhr

ORT
Modul 1 & 2:  
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers
Modul 3 & 4:  
Seniorenstift Bethanien
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegefachkräfte, Sozialer Dienst, 
Pflegefachassistent:innen

KOSTEN
2.400 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.

TEILNEHMERZAHL
24

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

Sie können für diese Veranstaltung 20 
Punkte beantragen.
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REFERENT:IN
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin
(Leiterin der Weiterbildung)

TERMINE
Voraussichtlicher Beginn der  
Weiterbildung am 27.04.2026

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Gesundheits- und Krankenpfle-
ger:innen, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger:innen, 
Altenpfleger:innen, OTAs, ATAs 
und Hebammen

KOSTEN
5.950 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Weiterbildung zur Leitung einer  
Station oder eines Bereichs (DKG)                                                            
 Die Anforderungen an pflegerische Leitungen 
unterliegen seit Jahren einem stetigen Wandel. So 
gilt es, Führungskräfte im mittleren Management 
dazu zu befähigen, ihre Rolle als Leitungskraft 
mitarbeiterorientiert auszufüllen und gleichzeitig 
betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert zu 
handeln. 

Diese durch die Deutsche Krankenhausgesellschaft 
(DKG) anerkannte Weiterbildung umfasst 720 theo-
retische Stunden und 80 Stunden Hospitation.

Kursinhalte
•	 Berufliche Grundlagen anwenden
•	 Entwicklungen initiieren und gestalten
•	 Führen und leiten
•	 Betriebswirtschaftlich und qualitätsorientiert 

handeln
•	 Personalplanung und -entwicklung
•	 Projektmanagement

Ziele
Mit der Weiterbildung zur Leitung einer Station 
oder eines Bereichs werden Leitungskräfte sowie 
solche, die es werden möchten, mit einer Vielzahl 
von Managementkompetenzen ausstatten.

Sie können für diese Veranstaltung 40 
Punkte beantragen.

Weiterbildungen Weiterbildungen

REFERENT:IN
Anja Karpacz, stud. Pflegepädago-
gin (B. A.), Andrea Kroekel,  
Germanistin (M. A.)

TERMINE
19.01. bis 21.01., 23.02. bis 25.02., 
23.03. bis 25.03., 20.04. bis 22.04., 
11.05. bis 13.05., 01.06. bis 
03.06.2026
jeweils von 8 bis 16 Uhr 
Alle weiteren Termine auf Nach-
frage.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Praxisanleiter:innen

KOSTEN
330 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Pädagische Fortbildung 
für Praxisanleiter:innen                                                          
Seit 2020 sind alle Praxisanleiter:innen durch den 
Gesetzgeber aufgefordert, jährlich eine berufspäda-
gogische Fortbildung im Umfang von 24 Stunden zu 
absolvieren (§ 4 PflAPrV). Damit stärkt der Gesetzge-
ber die pädagogische Rolle der Praxisanleiter:innen 
und erhöht ihren Stellenwert im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung. 

Die Bezirksregierungen haben für den Nachweis 
der Teilnahme an dieser Fortbildung den Zeitraum 
vom 15. Juni eines Jahres bis zum 14. Juni des Fol-
gejahres festgelegt. Dementsprechend ändern sich 
die Inhalte dieser Veranstaltungen unterjährig.

Sie können für diese Veranstaltung 12 
Punkte beantragen.
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Weiterqualifizierung zur Pflegefach-
frau bzw. zum Pflegefachmann
Teilnehmer:innen werden in Theorie und Praxis 
optimal und praxisnah auf den späteren Beruf 
vorbereitet. Neben der fachlichen Qualifikation ist 
aber auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen 
wichtig. Während der gesamten Maßnahme 
werden die Teilnehmer:innen durch engagierte 
Praxisanleiter:innen und Pädagog:innen begleitet 
und gefördert.

Die generalistische Ausbildung ermöglicht es, 
dass Auszubildende der unterschiedlichen Ver-
tiefungsschwerpunkte Akutpflege, Langzeitpflege 
und Pädiatrie zunächst zwei Jahre gemeinsam 
ausgebildet werden, bevor diese sich im letzten 
Ausbildungsdrittel aufgliedert.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachfrau bzw. -mann

Diese Maßnahme ist nach SGB III/AZAV zugelassen.

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!

SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

BEGINN
01.04., 01.08., 01.10.2026
Bewerbungen sind jederzeit 
möglich.

DAUER
3 Jahre/wöchentliche Arbeitszeit 
38,5 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

VORAUSSETZUNG
Mittlerer Schulabschluss oder 
sehr guter Hauptschulabschluss 
nach Klasse 10, erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis, 
gesundheitliche Eignung, Sprach-
niveau B2 (GER)

Weiterbildungen

REFERENT:IN
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin
(Leiterin der Weiterbildung)

TERMINE
Beginn der Weiterbildung am  
12.10.2026

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Gesundheits- und Krankenpfle-
ger:innen, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpfleger:innen, 
Altenpfleger:innen, OTAs, ATAs 
und Hebammen

KOSTEN
2.250 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Weiterbildung zur bzw. zum  
Praxisanleiter:in (DKG) 
Praxisanleiter:innen schaffen in den Institutionen 
des Gesundheitswesens eine Verbindung zwischen 
theoretischer und praktischer Pflege. Sie unterstüt-
zen Auszubildende und neue Mitarbeiter:innen bei 
ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung und 
tragen zur Qualitätssicherung in der Praxis bei. 

Diese durch die Deutsche Krankenhausgesellschaft 
(DKG) anerkannte Weiterbildung umfasst 300 
Stunden. 

Kursinhalte
•	 Anleitungsprozesse
•	 Qualitätsmanagement
•	 Rolle als Praxisanleiter:in
•	 Beurteilen und bewerten

Ziele
Diese Fortbildung vermittelt Ihnen das pädagogi-
sche und didaktische Wissen zur Anleitung neuer 
Mitarbeiter:innen. Sie erhalten die gesetzliche 
Legitimation Auszubildende der Pflegefachberufe 
praktisch anzuleiten.  

Sie können für diese Veranstaltung 30 
Punkte beantragen.
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ANWENDERSCHULUNGEN

SCHULLEITUNG
Birsel Kasilmis, M. A. Erwachse-
nenbildung, Dipl. Pflegepädagogin

BEGINN
01.10.2026
Bewerbungen sind jederzeit 
möglich. 

DAUER
1 Jahr/wöchentliche Arbeitszeit 
38,5 Stunden

ORT
Bethanien Akademie 
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

VORAUSSETZUNG
Hauptschulabschluss nach Klasse 
9, erweitertes polizeiliches Füh-
rungszeugnis, gesundheitliche 
Eignung, Sprachniveau B2 (GER) 

Weiterqualifizierung zum bzw. zur  
Pflegefachassistent:in
Teilnehmer:innen werden in Theorie und Praxis 
optimal und praxisnah auf den späteren Beruf 
vorbereitet. Neben der fachlichen Qualifikation ist 
aber auch die Vermittlung sozialer Kompetenzen 
wichtig. Während der gesamten Maßnahme 
werden die Teilnehmer:innen durch engagierte 
Praxisanleiter:innen und Pädagog:innen begleitet 
und gefördert.

In der generalistischen Ausbildung zur Pflege-
fachassistenz können die Vertiefungsschwerpunkte 
Langzeitpflege oder Akutpflege gewählt werden. 
Diese abwechslungsreiche Ausbildung umfasst 
700 Stunden Theorie und 950 Stunden praktische 
Einsätze in unterschiedlichen Pflegebereichen.

Ziele
•	 erfolgreiches staatliches Examen (mündlich, 

schriftlich, praktisch)
•	 Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung 

Pflegefachassistentin bzw. -assistent

Diese Maßnahme ist nach SGB III/AZAV zugelassen.

Bewerbercafe für Auszubildende! Immer mittwochs 
von 14 bis 16 Uhr – ohne Anmeldung!

Weiterbildungen
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REFERENT:IN
Sabine Schleich, Systemberaterin

TERMINE
08.04.2026 von 8 bis 15 Uhr
25.08.2026 von 8 bis 15 Uhr

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
EDV-Schulungsraum

ZIELGRUPPE
alle Interessierten

KOSTEN
310 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Anwenderschulungen

MS-Office Excel Aufbaukurs                                              
Lernen Sie die weitergehenden Funktionsmöglich-
keiten von Excel (alle Versionen) kennen. Professi-
onelles Auswerten von Daten und aufwendige Dar-
stellungsoptionen anhand von Diagrammen sind 
nach diesem Seminar kein Problem mehr für Sie.

Kursinhalte
•	 Anlegen, Bearbeiten und Besprechen einer 

Tabelle
•	 Verknüpfungen von Tabellen/Rechnen über 

mehrere Tabellenblätter
•	 Komplexe Formeln und Verweisfunktionen 

verwenden
•	 Pivot-Tabellen und spezielle Auswertungen
•	 Erweiterte Diagrammfunktion
•	 Makro

Ziele
Sie erhalten in diesem Seminar tiefergehende 
Kenntnisse in MS Excel. Sie lernen die wichtigsten 
Funktionen des Programms kennen. Anhand 
praxisrelevanter Übungen machen Sie sich mit 
Logik-, Statistik- und Datenbankfunktionen vertraut 
und können Ihre Arbeitsumgebung optimieren. Sie 
sind in der Lage, Daten gezielt auszuwerten und 
aufzubereiten. Ihnen werden des Weiteren einfa-
che und wirksame Mittel zur Automatisierung von 
Prozessen vermittelt.

MS-Office Excel Grundkurs                                                          
Sie möchten die Grundlagen von MS Excel erlernen 
und verfügen über keinerlei Vorkenntnisse? Dann 
erwerben Sie mit dem Besuch dieses Seminars die 
wichtigsten Grundkenntnisse in MS Excel.

Kursinhalte
•	 Anlegen und Bearbeiten einer ersten Tabelle
•	 Einfache Rechenoperationen in Tabellen
•	 Erweiterte Formatierübungen
•	 Erweiterte Layoutfunktionalitäten
•	 Lösungsansätze zur Vermeidung klassischer 

Anwendungsfehler
•	 Filter, Sortieren und Teilergebnisse
•	 Erzeugen von einfachen Grafiken aus Tabellen
•	 Bedingte Formatierung
•	 Hilfefunktionen

Ziele
Sie können im Anschluss umfangreiche Berechnun-
gen und Auswertungen mit MS Excel durchführen. 
Anhand praxisbezogener Beispiele erlernen Sie das 
Anlegen, Formatieren und Drucken von Tabellen so-
wie das Erstellen und Gestalten von Diagrammen.

REFERENT:IN
Sabine Schleich, Systemberaterin

TERMINE
11.03.2026 von 8 bis 15 Uhr
21.10.2026 von 8 bis 15 Uhr

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
EDV-Schulungsraum

ZIELGRUPPE
alle Interessierten

KOSTEN
290 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Anwenderschulungen
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REFERENT:IN
Sabine Schleich, Systemberaterin

TERMINE
29.04.2026 von 8 bis 15 Uhr

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
EDV-Schulungsraum

ZIELGRUPPE
alle Interessierten

KOSTEN
290 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet.

MS-Office Word Grundkurs                                                
Sie verfügen über die Grundlagenkenntnisse 
von MS Word und möchten die vielseitigen Mög-
lichkeiten der grafischen Gestaltung von Texten 
und Tabellen kennenlernen? Zusätzlich sind Sie 
interessiert an dem gezielten Einsatz von Format- 
und Dokumentvorlagen sowie der Erstellung von 
benutzerdefinierten Serienbriefen in Kombination 
mit externen Datenquellen? Dann erwerben Sie 
mit dem Besuch dieses Seminars die wichtigsten 
weiterführenden Kenntnisse in MS Word.

Kursinhalte
•	 Formatvorlagen und Dokumentationsvorlagen 

einrichten
•	 Autokorrekturen anlegen, einfügen und  

korrigieren
•	 Erstellen und Arbeiten mit Schnellbausteinen
•	 Gliederungsfunktion benutzen
•	 Inhaltsverzeichnis erstellen
•	 Erweiterte Kopf- und Fußzeilenfunktionalitäten
•	 Komplexe Serienbriefe erstellen
•	 Tipps und Tricks

Ziele
Sie können im Anschluss umfangreiche Texte mit 
MS-Office Word erstellen und bearbeiten. Anhand 
praxisbezogener Beispiele erlernen Sie das Anle-
gen, Formatieren und Drucken von Texten sowie 
das Erstellen und Gestalten von Serienbriefen.

Anwenderschulungen

REFERENT:IN
Thomas Schlienz, Markus Völlinger, 
Team Orbis, Stiftung Krankenhaus 
Bethanien

TERMINE 
Die aktuellen Schulungstermine 
erfragen Sie bitte beim Team 
Orbis, Tel. 2451.

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
EDV-Schulungsraum

ZIELGRUPPE
nur für pflegerische und ärztliche 
Mitarbeiter:innen der Anästhesie

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
über das Intranet

Orbis AIMS-Schulung für Klinik-Neu-
einsteiger:innen der Anästhesieabtei-
lung                                              
Die Schulung richtet sich an Klinik-Neueinsteiger:in-
nen und Mitarbeiter:innen der Anästhesie und gibt 
einen umfassenden Überblick über die wesent-
lichen Funktionen der digitalen Dokumentation. 
Alle Teilnehmer:innen haben die Möglichkeit, das 
Erlernte direkt mit entsprechenden Übungen am 
System nachzuvollziehen.

Kursinhalte
•	 Protokollführung			 
•	 Arbeitslisten				  
•	 Zeitenerfassung			 
•	 Aufwachraum				 
•	 Prämedikation

Ziele
Im Anschluss an diese Schulung können Sie selbst-
ständig mit dem Krankenhausinformationssystem 
Orbis und dem Modul AIMS arbeiten.

Anwenderschulungen
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REFERENT:IN
Thomas Schlienz, Markus Völlinger, 
Team Orbis, Stiftung Krankenhaus 
Bethanien

TERMINE
Die aktuellen Schulungstermine 
erfragen Sie bitte beim Team 
Orbis, Tel. 2451.

ORT
Seniorenstift Bethanien,
Wittfeldstr. 31, 47441 Moers,
EDV-Schulungsraum

ZIELGRUPPE
nur für pflegerische und ärztliche 
Mitarbeiter:innen der Intensiv

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
8

ANMELDUNG
über das Intranet

Orbis ICU-Manager für Klinik-Neu-
einsteiger:innen der Intensivstation                                                          
Die Schulung richtet sich an Klinik-Neueinsteiger:in-
nen und Mitarbeiter:innen der ICU und gibt einen 
umfassenden Überblick über die wesentlichen 
Funktionen der digitalen Dokumentation. Alle Teil-
nehmer:innen haben die Möglichkeit, das Erlernte 
direkt mit entsprechenden Übungen am System 
nachzuvollziehen.

Kursinhalte
•	 Anordnungen/Durchführungen	
•	 Arbeitslisten	
•	 Pflegeprozessplanung
•	 Arztbriefschreibung
•	 Dokumentation
•	 OIM (Orbis Infektionsmanagement)

Ziele
Im Anschluss an diese Schulung können Sie selbst-
ständig mit dem Krankenhausinformationssystem 
Orbis und dem ICU-Manager arbeiten.

Anwenderschulungen Sprachförderung

SPRACHFÖRDERUNG
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REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Montag von 7.30 bis 15 Uhr 
Dienstag, Donnerstag, Freitag von 
12 bis 19 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Fachkräfte im Gesundheitswesen

KOSTEN
1200 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Intensivsprachkurs Deutsch B1 in Voll-
zeit (136 UE) 
 Die Anwerbung internationaler Fachkräfte stellt 
sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur Unter-
stützung des Gesundheitswesens dar. Damit diese 
Anwerbung erfolgreich und nachhaltig gelingt, ist 
die fachliche, kulturelle und soziale Integration der 
internationalen Fachkräfte von größter Bedeutung. 
Dazu ist ein stabiles Allgemein- und Fachspracheni-
veau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von medizinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau B1 
(GER) in Übungsszenarien

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Diese Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.

Sprachförderung Sprachförderung

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Montag von 7.30 bis 15 Uhr 
Dienstag, Donnerstag, Freitag von 
12 bis 19 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Fachkräfte im Gesundheitswesen

KOSTEN
1200 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
12

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Intensivsprachkurs Deutsch B2 in Voll-
zeit (136 UE)                                  
Die Anwerbung internationaler Fachkräfte stellt 
sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur Unter-
stützung des Gesundheitswesens dar. Damit diese 
Anwerbung erfolgreich und nachhaltig gelingt, ist 
die fachliche, kulturelle und soziale Integration der 
internationalen Fachkräfte von größter Bedeutung. 
Dazu ist ein stabiles Allgemein- und Fachspracheni-
veau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von medizinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau B2 
(GER) in Übungsszenarien

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Diese Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.
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REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Montag von 7.30 bis 15 Uhr 
Dienstag, Donnerstag, Freitag von 
12 bis 19 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegefachkräfte

KOSTEN
936,60 €
 

TEILNEHMERZAHL
12

VORAUSSETZUNG
Arbeitsvertrag mit einer Gesund-
heitseinrichtung

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Intensivsprachkurs Deutsch für 
Pflegeberufe B1 in Vollzeit (136 UE)                           
Die Anwerbung internationaler Pflegefachkräfte 
stellt sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur 
Unterstützung des Gesundheitswesens dar. Damit 
diese Anwerbung erfolgreich und nachhaltig gelingt, 
ist die fachliche, kulturelle und soziale Integration 
der internationalen Pflegefachkräfte von größter 
Bedeutung. Dazu ist ein stabiles Allgemein- und 
Fachspracheniveau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von medizinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau B1 
(GER) in Übungsszenarien

•	 Integrative Fertigkeitsdidaktik im Rahmen ei-
nes handlungsorientierten und teilnehmerori-
entierten multisensorischen Sprachunterrichts

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Diese Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.

Diese Maßnahme ist nach SGB III/AZAV zugelassen.

Sprachförderung

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Montag von 7.30 bis 15 Uhr 
Dienstag, Donnerstag, Freitag von 
12 bis 19 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Pflegefachkräfte

KOSTEN
931,65 €

TEILNEHMERZAHL
12

VORAUSSETZUNG
Arbeitsvertrag mit einer Gesund-
heitseinrichtung

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Intensivsprachkurs Deutsch für 
Pflegeberufe B2 in Vollzeit (136 UE)                           
Die Anwerbung internationaler Pflegefachkräfte 
stellt sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur 
Unterstützung des Gesundheitswesens dar. Damit 
diese Anwerbung erfolgreich und nachhaltig gelingt, 
ist die fachliche, kulturelle und soziale Integration 
der internationalen Pflegefachkräfte von größter 
Bedeutung. Dazu ist ein stabiles Allgemein- und 
Fachspracheniveau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von medizinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau B2 
(GER) in Übungsszenarien

•	 Integrative Fertigkeitsdidaktik im Rahmen ei-
nes handlungsorientierten und teilnehmerori-
entierten multisensorischen Sprachunterrichts

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Diese Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.

Diese Maßnahme ist nach SGB III/AZAV zugelassen.
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Kommunikationstraining 
Der professionelle und sensible Umgang mit 
verschiedenen Gesprächspartner:innen im 
Berufsalltag erfordert Einfühlungsvermögen, 
Verständnis und Kultursensibilität. Diese Grund-
fertigkeiten können trainiert werden und zu einem 
erfolgreichen und gelingenden Gespräch führen. 
Das Seminar richtet sich an alle Mitarbeiter:innen 
der unterschiedlichsten Bereichen. Die Inhalte des 
jeweiligen Trainings werden auf den Bedarf des 
entsprechenden Bereichs abgestimmt.

Kursinhalte
•	 Grundlagen der Kommunikation und  

Interaktion
•	 Grundlagen der Theorie, Praxis und Ge-

sprächsführung
•	 Techniken der Gesprächsführung in sprachlich 

herausfordernden Situationen
•	 Störungen in der Kommunikation
•	 Kultursensible Kommunikation
•	 Praxisbeispiele

Ziele
Das Ziel dieses Kommunikationstrainings ist der 
Erwerb einer professionellen sprachlich kommuni-
kativen Kompetenz zur Bewältigung unterschied-
lichster Gesprächssituationen im Berufsalltag.

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
18.02., 20.05., 19.08., 18.11.2026
jweils von 14.30 bis 16 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Fachkräfte im Gesundheitswesen

KOSTEN
90 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Sprachförderung

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin 
(M. A.), Dr. Alexandra Dittmer, 
Oberärztin der Klinik für Notfall-
medizin

TERMINE
Die aktuellen Termine entnehmen 
Sie dem Intranet.

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Nur für Mitarbeiter:innen, die 
an der Polytraumaversorgung 
teilnehmen.

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
6

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Schockraumkommunikation mit  
Skilltraining 
Insbesondere bei der Polytraumaversorgung 
kommt es auf eine konzentrierte und störungsfreie 
Kommunikation an,  um diese anspruchsvolle Pati-
entenversorgung zu optimieren. 

Kursinhalte
•	 Vertiefte Grundlagen der Kommunikation
•	 Störungen in der Kommunikation erkennen 

und vermeiden
•	 Spezielle kommunikative Strategien in der 

Polytraumaversorgung

Ziele
Die Teilnehmer:innen lernen, fokussiert und kon-
zentriert, verbale und nonverbale Kommunikation 
störungsfrei anzuwenden. Dies führt zu einem 
optimalen Informationsaustausch und Handlungs-
ablauf im Schockraumteam.

Für die Veranstaltungen werden NANo-Punkte bei der 
Ärztekammer Nordrhein beantragt.
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Sprachkurs Deutsch B2 (120 UE) 
Die Anwerbung internationaler Fachkräfte stellt 
sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur Unter-
stützung des Gesundheitswesens dar. Damit diese 
Anwerbung erfolgreich und nachhaltig gelingt, ist 
die fachliche, kulturelle und soziale Integration der 
internationalen Fachkräfte von größter Bedeutung. 
Dazu ist ein stabiles Allgemein- und Fachspracheni-
veau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von allgemeinsprachlichem und medi-

zinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau B2 
(GER) in Übungsszenarien

•	 Gezieltes Training der deutschen Grammatik, 
Rechtschreibung und Phonetik

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Die Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Montag, Dienstag, Donnerstag, 
Freitag von 15 bis 16 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Fachkräfte im Gesundheitswesen

KOSTEN
1.150 €

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet.

Sprachkurs Deutsch C1/C2 (120 UE) 
Die Anwerbung internationaler Fachkräfte stellt 
sich zunehmend als wichtige Maßnahme zur Unter-
stützung des Gesundheitswesens dar. Damit diese 
Anwerbung erfolgreich wie nachhaltig gelingt, ist 
die fachliche, kulturelle und soziale Integration der 
internationalen Fachkräfte von größter Bedeutung. 
Dazu ist ein stabiles Allgemein- und Fachspracheni-
veau zwingend erforderlich.

Kursinhalte
•	 Training von allgemeinsprachlichem und medi-

zinischem Wortschatz
•	 Training der vier Fertigkeiten Hören, Lesen, 

Sprechen und Schreiben auf dem Niveau C1/
C2 (GER) in Übungsszenarien

•	 Gezieltes Training der deutschen Grammatik, 
Rechtschreibung und Phonetik

Ziele
Dieser Sprachkurs vermittelt Kommunikationsfä-
higkeit am Arbeitsplatz im jeweiligen Berufsfeld. 
Die Kommunikationsfähigkeit basiert auf der 
Beherrschung der vier Teilkompetenzen Sprechen, 
Schreiben, Hören und Lesen.

REFERENT:IN
Andrea Kroekel, Germanistin (M. A.)

TERMINE
Dienstag und Donnerstag 
von 14 bis 15 Uhr und 
von 17 bis 19 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Fachkräfte im Gesundheitswesen

KOSTEN
1.225 €

TEILNEHMERZAHL
15

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das 
Intranet. 

Sprachförderung
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GESUNDHEITSPRÄVENTION

Ausbildungen

Bethanien Akademie

Du kommst 
gerne schnell 
ans Ziel?
Dann bist Du 
bei uns richtig!

Ausbildung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten  
Akutversorgung, Pädiatrie und Langzeitpflege (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.08.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassistent:in (1 Jahr):
•	 01.10.2026 

Notfallsanitäter:in
•	 01.09.2026 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung:
•	 05.03.2026

Studium

Duales Studium Pflege und  
Gesundheit (B. A.): 
•	 01.10.2026

Weiterqualifizierung

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann  (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassist:in(1 Jahr): 
•	 01.10.2026
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REFERENT:IN
Monika Volkmann-Lüttgen,  
Fitnesstrainerin

TERMINE
03.03.2026 von 9 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
für alle Interessierten

KOSTEN
210 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Achtsamkeit rockt: Stress adé!
Die gesellschaftlichen Anforderungen, der berufli-
che Kontext sowie die eigene Familie fordern oft ein 
Maximum an Energie und Zeit. Viele Tätigkeiten, das 
Ausüben – auch wiederentdeckter – Hobbys können 
ein guter Weg zu mehr Gelassenheit und Entspan-
nung sein. Es können die täglichen Kraftquellen 
werden.

Kursinhalte
•	 Kraftquellen (Tätigkeiten) 
•	 Körperliche Bewegung/aktive Entspannung
•	 Gehirn aktivieren/raus aus der  

Gedankenspirale 
•	 Dehnung/Mobilisation

Ziele
Der Tag soll Ideen bringen, den eigenen Werkzeug-
koffer zusammenzustellen und zu ergänzen, die 
individuelle Entdeckungsreise zu starten und die 
Achtsamkeit als Routine in den Alltag zu integrieren.

Gerne bequeme Kleidung, Stift und Papier mitbringen.

REFERENT:IN
Monika Volkmann-Lüttgen,  
Fitnesstrainerin

TERMINE
17.11.2026 von 9 bis 15 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
für alle Interessierten

KOSTEN
210 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Entspannte, stabile Schultern und 
fitte, bewegliche Hüften 
Um den Schulter-Nacken-Bereich für den Alltag zu 
rüsten, hilft ein bunter Übungscocktail sowie die 
Betrachtung der Alltagsbewegungen und entspre-
chende Entlastung. 

Die Körperpartien Hüfte, Knie und Füße sind 
nicht nur aus anatomischer Sicht miteinander 
verbunden – sie bilden eine funktionelle Einheit, um 
dem Körper das Gehen, Stehen und Bewegen zu 
ermöglichen. 

Kursinhalte
•	 Übungen zur Mobilisation
•	 Übungen zur Kräftigung 
•	 Dehnung und Entspannung

Ziele
Sie erhalten eine neue Sichtweise auf die alltägli-
chen Herausforderungen und erfahren Möglichkei-
ten, diesen zu gelassener zu begegnen. Was hilft 
Ihnen, was trägt und stützt Sie? Erkennen Sie wich-
tige Bereiche in Ihrem Leben, seien Sie achtsam mit 
sich selbst.

Bitte bequeme Kleidung (Sportbekleidung) und ggf. 
dicke Socken sowie eine Matte mitbringen.                                                              

Gesundheitsprävention Gesundheitsprävention
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REFERENT:IN
Monika Volkmann-Lüttgen,  
Fitnesstrainerin

TERMINE
06.10.2026 von 9 bis 15 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
für alle Interessierten

KOSTEN
210 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Gehirn an – Stress aus 
Menschen sind am leistungsstärksten und gesün-
desten, wenn sie sich in ihrer Mitte und in einer 
ausgewogenen Balance von Arbeit und Privatleben 
befinden. Stress, komplexe Aufgaben sowie perma-
nenter Zeitdruck kosten viel Kraft. 

Kursinhalte
•	 Eigene Bedürfnisse besser wahrnehmen
•	 Aktive Kurzpausen/kleine Denk- u. Bewegungs-

spiele für die Gehirnaktivität 
•	 Unterschiedlichste Übungen für das Gehirn 
•	 Austausch untereinander

Ziele
Zeil ist es, das Gehirn zu trainieren um den tägli-
chen Anforderungen gerecht zu werden, gleichzeitig 
die Konzentration zu verbessern und damit die 
Merkfähigkeit zu steigern.

Bitte Stift und Papier mitbringen.

Gesundheitsprävention

REFERENT:IN
Monika Volkmann-Lüttgen,  
Fitnesstrainerin

TERMINE
10.02.2026 von 9 bis 15 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
für alle Interessierten

KOSTEN
210 €
Für Mitarbeiter:innen kostenlos.
Für Kooperationspartner abzgl. 
10 %.

TEILNEHMERZAHL
20

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Rücken fit!   
Die heutige Zeit stellt immer höhere Ansprüche an 
die Menschen, sowohl beruflich wie privat. In die-
sem Workshop möchten wir den Teilnehmer:innen 
Möglichkeiten an die Hand geben, mit Bewegungs-
elementen wie Wirbelsäulengymnastik, Pilates u. Ä. 
ihre körperliche Wahrnehmung zu verbessern und 
die eigenen Ressourcen besser kennenzulernen.

Kursinhalte
•	 Übungen zur Rumpfstabilität, Schulter-Nacken 

und Hüfte
•	 Mobilisation
•	 Kräftigung
•	 Dehnung

Ziele
Mit Bewegungselementen die körperliche Wahrneh-
mung verbessern und eigene Ressourcen besser 
kennenlernen.

Bitte bequeme Kleidung (Sportbekleidung) und ggf. 
dicke Socken sowie eine Matte mitbringen.

                                                              

Gesundheitsprävention
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ANGEBOT FÜR ZUGEHÖRIGE

Ausbildungen

Bethanien Akademie

Du kommst 
gerne schnell 
ans Ziel?
Dann bist Du 
bei uns richtig!

Ausbildung 

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit den Vertiefungsschwerpunkten  
Akutversorgung, Pädiatrie und Langzeitpflege (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.08.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassistent:in (1 Jahr):
•	 01.10.2026 

Notfallsanitäter:in
•	 01.09.2026 

Vorbereitungskurs für die  
Externenprüfung:
•	 05.03.2026

Studium

Duales Studium Pflege und  
Gesundheit (B. A.): 
•	 01.10.2026

Weiterqualifizierung

Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann  (3 Jahre): 
•	 01.04.2026
•	 01.10.2026

Pflegefachassist:in(1 Jahr): 
•	 01.10.2026
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REFERENT:IN
wechselnde Referent:innen

TERMINE
14.01., 11.03., 13.05., 08.07., 09.09., 
11.11.2026
jeweils von 16 bis 18 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
pflegende Zugehörige

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
30

ANMELDUNG
Carola Schönrock-Hellfeier und 
Nicole Kersting
Tel.: +49 (0)2841 200-2338 bzw. 
+49 (0) 2841 200-20420 oder an  
campuscafe@bethanienmoers.de

Campus-Café                                                     
Als pflegende oder sorgende Angehörige, 
Freund:innen oder Nachbar:innen kann es gut 
tun, sich mit anderen Menschen in einer ähnlichen 
Situation auszutauschen, gegenseitig zu ermutigen 
oder einfach einmal gemeinsam vom Pflegealltag 
abzuschalten und durchzuatmen. Gelegenheit dazu 
bietet Ihnen unsere Veranstaltung „Campus-Café“, 
die alle zwei Monate an jedem zweiten Mittwoch 
stattfindet.

Bei Kaffee und Kuchen in gemütlicher Atmosphäre 
erwarten Sie nicht nur Austausch und Miteinander, 
sondern auch unsere Expert:innen, die Ihnen in 
fachlicher Hinsicht Fragen rund ums Thema Pflege 
beantworten und Unterstützung anbieten. Darüber 
hinaus informieren Referent:innen in Fachvorträgen 
zu unterschiedlichen Themen.

REFERENT:IN
Sigrid Schulz-Rohrbach, Kranken-
schwester und Pflegetrainerin  

TERMINE
28.01., 04.02., und 11.02.2026
15.04., 22.04., und 29.04.2026
04.11., 11.11. und 18.11.2026
jeweils von 16 bis 19.30 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
pflegende Zugehörige

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Siegrid Schulz-Rohrbach
Tel.: +49 (0) 2841 200-2455 oder 
an sigrid.schulz-rohrbach@betha-
nienmoers.de

Demenz verstehen!                            
Sprechen Sie demenzisch?                                                           
Es ist eine große Herausforderung, einem Men-
schen der zunehmend seine Orientierung und 
sich selbst verliert, adäquate Zuwendung und den 
richtigen Halt zu geben. Angesprochen sind Men-
schen, die Rat und Unterstützung bei der Pflege 
eines Familienangehörigen brauchen, aber auch 
alle Zugehörigen, die sich frühzeitig über Demenz 
informieren möchten.

Kursinhalte
•	 Tipps, Ideen und Möglichkeiten für die gemein-

same Kommunikation
•	 Biographiearbeit, Milieugestaltung, Ursachen 

und Umgang mit Stress und Konflikten sowie 
Entlastung 

•	 Zeit und Raum zum Austausch mit anderen 
Betroffenen

Ziele
Dieser Kurs vermittelt Grundlagen, um alltägliche 
Situationen besser zu verstehen und so den 
Umgang mit dementiell veränderten Menschen zu 
meistern.  

Ein Demenzkurs besteht aus 3x4 Unterrichtsstun-
den an einem festen Tag pro Woche in der Zeit von 
16 bis 19.30 Uhr.  

Angebot für Zugehörige
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REFERENT:IN
Dr. Katharina Luczak, Oberärztin, 
Dr. Verena Giesen, Oberärztin,
Dr. Vanessa Bernsdorff, Fachärztin, 
Klinik für Kinder- & Jugendmedizin 

TERMINE
12.02., 16.04., 11.06., 16.07., 10.09.,
12.11.2026
jeweils von 18.15 bis 21 Uhr 

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
Eltern mit Kindern im Alter zwi-
schen 0-12 Jahren

KOSTEN
30 € pro Person

TEILNEHMERZAHL
24

ANMELDUNG
Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
akademie@bethanienmoers.de
Für Mitarbeiter:innen über das    
Intranet. 

Erste Hilfe am Kind                                                             
Die meisten Notfallsituationen passieren privat bzw. 
zu Hause – dort müssen Sie dann wissen was zu tun 
ist. Der Erste-Hilfe-Kurs gibt hilfreiche Tipps aus der 
Kinderheilkunde wie Sie in Ausnahmesituationen 
bei Kindern und Jugendlichen handeln sollten. 

Kursinhalte
•	 Atemstörungen (Asthmaanfall, Pseudokrupp, 

Einatmen oder Verschlucken eines Fremdkör-
pers) 

•	 Fieberkrämpfe
•	 Verbrühungen, Verbrennungen und Elektroun-

fälle
•	 Vergiftungen
•	 Lebensbedrohliche Ereignisse im Säuglingsal-

ter
•	 Herz-Lungen-Wiederbelebung bei Kindern 
•	 Offene Fragerunde für alle

Ziele
In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie Notfallsi-
tuationen händeln können. Wir geben Ihnen viele 
Informationen und Tipps an die Hand.

Angebot für Zugehörige

REFERENT:IN
Daniela Sturm, Krankenschwester 
und Pflegetrainerin  

TERMINE
27.01., 03.02. und 10.02.2026
16.06., 23.06. und 30.06.2026
03.11., 10.11. und 17.11.2026
jeweils von 16.00 bis 19.30 Uhr

ORT
Bethanien Akademie,
Bethanienstr. 15, 47441 Moers

ZIELGRUPPE
pflegende Zugehörige

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
10

ANMELDUNG
Daniela Sturm
Tel.: +49 (0) 2841 200-20911 oder 
an daniela.sturm@bethanien-
moers.de

Wenn aus Unterstützung Pflege wird                                                                            
Was wenn…? Wenn aus einem sich Kümmern um 
die Eltern eine Pflegesituation entsteht? Wenn 
mein:e Partner:in plötzlich erkrankt? Die Familie ist 
der größte Pflegedienst der Nation. Die Übernahme 
der Pflege zu Hause ist eine neue und schwierige 
Situation. Die Lebenssituation verändert sich, eine 
Vielzahl von Fragen stellt sich… 

Kursinhalte
•	 Kennenlernen der erforderlichen Pflegetech-

niken
•	 Informationen über Pflegehilfsmittel 
•	 Leistungen der Krankenkassen

Ziele
In dieser Fortbildung lernen Sie, wie Sie mit dieser 
neuen Situation umgehen und erhalten viele Infor-
mationen und Tipps.

Ein Pflegekurs besteht aus 3x4 Unterrichtsstunden 
an einem festen Tag pro Woche in der Zeit von 16 
bis 19.30 Uhr.
 

Angebot für Zugehörige
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•	 Brandschutz

•	 Arbeitssicherheit

•	 Datenschutz

•	 Hygiene

Die Teilnahme an den digitalen  
Kursen des WebTV-Campus steht allen 
Mitarbeiter:innen der Stiftung offen. 
WebTV-Campus bietet die Möglichkeit, 
die jährlichen Pflichtunterweisungen 
flexibel und von Ort und Zeit unab-
hängig zu absolvieren. Im Falle einer 
Durchführung der Kurse außerhalb der 
Arbeitszeit wird Ihnen diese Zeit gutge-
schrieben.

Jede:r Mitarbeiter:in ist verpflichtet, 
einmal jährlich folgende 
Unterweisungen zu absolvieren:

WEBTV-CAMPUS

Spiritualität

SPIRITUALITÄT
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REFERENT:IN
Anke Prumbaum, Pfarrerin

TERMINE
Die Teilnehmerzahl ist auf vier 
Personen begrenzt, Einzeltermine 
können gerne vereinbart werden.

ORT
Stiftung Bethanien,
Bethanienstr. 21, 47441 Moers
Haus F, EG,
Büro der Krankenhausseelsorge

ZIELGRUPPE
nur für Mitarbeiter:innen

KOSTEN
kostenlos

TEILNEHMERZAHL
4

ANMELDUNG
Ankündigung über das Intranet 
des Bethanien Krankenhauses. 
Eine Anmeldung ist nicht erfor-
derlich.

Grenzgänge – Tod und Leben                         
Menschen sterben auch im Krankenhaus, das 
ist die Realität. Bei aller Routine im Umgang mit 
dem Tod erleben wir immer wieder, dass es auch 
Grenzsituationen gibt – wo die eigenen Grenzen 
überschritten werden, Zugehörige sich grenzüber-
schreitend verhalten oder die Situationen auf den 
Stationen mehr als grenzwertig sind. Es tut gut, von 
solchen Erlebnissen erzählen zu können und sich 
darüber auszutauschen.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, sich mit uns im 
Büro der Krankenhausseelsorge zu treffen und im 
verschwiegenen Rahmen darüber ins Gespräch zu 
kommen. 

Dieses Angebot ist als „offenes Treffen“ gedacht 
und kann auch einmalig genutzt werden.

FachfortbildungenSprachförderung

WERDE BETHANIER:IN

Wer wir sind:

Die beste Versorgung unserer Patient:innen und Bewohner:innen auf höchstem ärztlichen und 
pflegerischen Niveau – das ist unser Ziel. Dieses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitar-
beiter:innen, denen wir ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Abseits von 
Konzernstrukturen pflegen wir – als größter Arbeitgeber in Moers – einen wertschätzenden und 
persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. Unsere Stiftung Krankenhaus Bethanien 
für die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinären Gesundheitscampus, zu dem eines 
der größten Krankenhäuser am linken Niederrhein zählt. Als Akademisches Lehrkrankenhaus 
der Universität Duisburg-Essen leistet das Krankenhaus Bethanien einen wichtigen Beitrag für 
den Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Forschung, Lehre und der Versorgung von Pa-
tient:innen. Zur Stiftung gehören außerdem das Seniorenstift Bethanien, das Medizinische Ver-
sorgungszentrum Bethanien Moers, die Bethanien Akademie Moers und der Ambulante Hospiz-
dienst Bethanien.

Sie wollen mehr über uns erfahren?

Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren  
sozialen Kanälen. 

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers
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Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB)
Moers, 20. Oktober 2021

§1 Allgemeine Hinweise
Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen (AGB) gelten für alle Fort- und Weiterbildungen, einschließlich der Inhouse-Veranstaltungen 
der Bethanien Akademie Moers, sofern sich aus der Veranstaltungsausschreibung oder sonstigen getroffenen Vereinbarungen keine 
abweichenden Vertragsbedingungen ergeben.

§2 Anmeldung
Anmeldungen erfolgen ausschließlich schriftlich per E-Mail, Brief oder Fax über diesen Anmeldebogen. Bei einer Kostenübernahme durch Dritte 
benötigen wir zusätzlich Name und Kontaktdaten des Kostenträgers sowie die entsprechende Rechnungsadresse und eine Bestätigung durch den 
Kostenträger auf dem Anmeldebogen. Mitarbeiter:innen der Stiftung Krankenhaus Bethanien können die Anmeldung über das 
entsprechende Anmeldeformular im Intranet der Stiftung vornehmen.

Eine Anmeldung ist für alle Teilnehmer:innen verbindlich und verpflichtet zur Zahlung der Teilnehmergebühren.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Eine Anmeldung nach Ablauf der Anmeldefrist ist nur nach 
Rücksprache mit der Bethanien Akademie möglich. Ein Anspruch auf die Teilnahme entsteht durch die Anmeldung nicht. Eine verbindliche 
Zusage zur Teilnahme erfolgt durch die Bethanien Akademie.

§3 Teilnehmergebühren
Die Teilnehmergebühren sind der jeweiligen Veranstaltungsausschreibung zu entnehmen. Kooperationspartner der Stiftung Krankenhaus 
Bethanien wird ein Nachlass von 10 % gewährt. Für Mitarbeiter:innen der Stiftung ist die Teilnahme in der Regel kostenlos. Die Kosten für Inhouse-
Veranstaltungen werden zwischen Bethanien Akademie und Kund:innen individuell vereinbart.

Die Teilnehmergebühren werden mit Zugang der Rechnung fällig und sind ohne Abzug binnen 14 Tage zahlbar.

§4 Stornierung/Erstattung
Eine Stornierung muss schriftlich per E-Mail, Brief oder Fax erfolgen. Eine Stornierung bis zu zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn 
ist kostenfrei. Im Falle einer späteren Abmeldung, partieller Teilnahmen oder Fernbleiben werden die vollen Teilnehmergebühren in Rechnung 
gestellt. Mit Zustimmung der Bethanien Akademie kann ein Ersatzteilnehmer:in angemeldet werden.

§5 Absage
Die Bethanien Akademie behält sich die Absage von Veranstaltungen bis zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn vor. Bei unvorhergesehen 
Ereignissen (z. B. höhere Gewalt, Erkrankung/Ausfall des bzw. der Referent:innen) auch noch danach. Die Teilnehmer:innen werden im Falle 
einer Absage unverzüglich informiert. Bereits entrichtete Teilnehmergebühren werden erstattet. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen.

§6 Änderungsvorbehalt
Die Bethanien Akademie behält sich in Ausnahmefällen den Wechsel von Referent:innen, Verschiebung bzw. Änderung des Programmablaufs 
sowie des Veranstaltungsortes vor. Hierzu zählt auch eine teilweise oder vollständige Umstellung auf ein digitales Lernformat. Weiter behält sich 
die Bethanien Akademie vor, kurzfristig die maximale Anzahl der Teilnehmer:innen zu reduzieren bzw. zu begrenzen. Änderungen diese Art 
können vor oder während einer Veranstaltung erfolgen und berechtigen nicht zum Rücktritt oder zur Minderung der Teilnehmergebühren.

§7 Urheberrecht
Die zur Verfügung gestellten schriftlichen und digitalen Seminarunterlagen sind urheberrechtlich geschützt. Jede 
Vervielfältigung, Weitergabe an Dritte oder anderweitiger Nutzung als zur persönlichen Information des bzw. der Teilnehmer:in ist 
nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Bethanien Akademie Moers zulässig.

§8 Datenschutz
Die Anmeldedaten der Teilnehmer:innen werden ausschließlich zum Zwecke der Veranstaltungsorganisation genutzt und werden nur in 
diesem Zusammenhang an Dritte weitergegeben (Gesundheitsamt, Bezirksregierung). Die Teilnehmer:innen erklären sich zur 
Speicherung und Verarbeitung ihrer Daten im vorgenannten Sinne einverstanden.

§9 Schlussbestimmung
Sollten Teile dieser AGB ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, wird dadurch die Wirksamkeit der übrigen Bedingungen nicht 
berührt.

ANSCHRIFT

Bethanien Akademie
Bethanienstraße 21
47441 Moers

KOMMUNIKATION

Tel.: +49 (0) 2841 200-2406
Fax: +49 (0) 2841 200-23001 
akademie@bethanienmoers.de 
www.bethanien-moers.de

BANKVERBINDUNG

Sparkasse am Niederrhein
IBAN: DE55 3545 0000 1120 0006 56 
IBAN: DE07 3545 0000 1101 0002 87
BIC: WELADED1MOR

ANGABEN ZUR STIFTUNG

Stiftungsratsvorsitzender: Otfried Kinzel
Stiftungsvorstand: Dr. Ralf Engels
Eintrag im Stiftungsverzeichnis: AZ 62-17
USt-IdNr: DE 812 476 235



Stand: Dezember 2025

Bethanienstraße 15
47441 Moers

Tel.: +49 (0) 2841 200-0
Fax: +49 (0) 2841 200-2696

info@bethanienmoers.de
www.bethanien-moers.de

Postadresse:
Bethanienstraße 21
47441 Moers


