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Leitbild der Bethanien Akademie

Geltungsbereich: Bethanien Akademie

Als Teil der Stiftung Bethanien sind das Leitbild und die Vision der Stiftung fur die Bethanien
Akademie und der dort Tatigen bindend. Die Mitarbeiter:innen sowie alle im Namen der Bethanien
Akademie Tatigen setzen ihre Kompetenzen im Dienst der Stiftung Bethanien, ihrer Einrichtungen
und Mitarbeiter:innen, den Teilnehmer:innen, Dozentiinnen, Auszubildenden sowie allen
interessierten Besucher:innen ein.

Dieses Verantwortungsbewusstsein wird insbesondere in der hohen Qualitat der Veranstaltungen
erfahrbar. Dabei verschreibt sich die Bethanien Akademie der Einhaltung der gultigen Gesetze sowie
der Erfullung externer Anforderungen an eine moderne Bildungseinrichtung. Im Sinne lebenslangen
Lernens verfolgen die Mitarbeiter:innen der Bethanien Akademie die kontinuierliche Verbesserung
ihrer personlichen und institutionellen Prozesse.

Die Bethanien Akademie steht fur Kontinuitat. Sie ist eine weltoffene und interkulturelle
Bildungseinrichtung. Die Mitarbeiter:innen unterstutzen Teilnehmer:innen, Dozentiinnen und
Auszubildende durch individuellen Beratung und Begleitung in der Aus-, Fort- und Weiterbildung.
Auch unterstutzt die Akademie die Integration von Menschen aus dem Ausland.

Die Akademie ful3t auf einem stabilen und verldsslichen Fundament und entwickelt ihr vielfaltiges
Bildungsangebot weiter. Damit sichert sie Ausbildungsplatze in der Region und verpflichtet sich zur
Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Veranstaltungen der Bethanien Akademie dienen nicht ausschliel3lich dem Wissenstransfer und der
Informationsvermittlung. Den Lernenden soll das Lernen selbstgesteuert und eigenstandig
ermoglicht werden. Im Sinne der Ermoglichungsdidaktik bietet der bzw. die Lernbegleiter:in dem
bzw. der Lernenden geeignete Methoden an, damit die individuellen Lernziele und gesetzlich
geforderte Kompetenzen erreicht werden koénnen. DarUber hinaus ermdglichen und férdern
Veranstaltungen der Bethanien Akademie die Begegnung von Menschen, stellen personliche
Kontakte und Bindungen her, wecken Emotionen und erzeugen dadurch eine positive Stimmung.

Alle an der Bethanien Akademie angebotenen Aktivitaten und eingesetzten Materialien werden stetig
hinsichtlich ihrer Sinnhaftigkeit, Wirtschaftlichkeit, Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit
Uberpraft. Der Umgang mit den anvertrauten Materialien, Verbrauchsgutern, dem Mobiliar, den
Raumlichkeiten sowie technischen Einrichtungen ist dulBerst sorgsam.

Interdisziplindre und berufsgruppenubergreifende kollegiale Zusammenarbeit steht an der
Bethanien Akademie im Mittelpunkt. Das gilt sowohl fur die Zusammenarbeit innerhalb der Stiftung
Bethanien und ihren Einrichtungen, als auch fur die Zusammenarbeit mit unseren externen Verbund-
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und Kooperationspartner:innen. Diese nehmen eine besondere Stellung ein, denn sie tragen aktiv
zur inhaltlichen und strategischen Weiterentwicklung der Akademie bei und teilen unsere Werte und
Normen. Wir stehen jeder Kooperation offen gegentber und streben die Erweiterung unseres

Netzwerkes an.

Insbesondere in Einrichtungen des Gesundheitswesens ist die tagliche Arbeitsbelastung stetig
steigend und wird zunehmend anspruchsvoller. Hier stellen die Veranstaltungen der Bethanien
Akademie einen kreativen, interessanten und unterhaltsamen Gegensatz dar.
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