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Ausbildungsinhalte und Angebote fiir Weiterbildungsassistenten*innen auf
dem Weg zum Facharzt*arztin fiir Anasthesiologie

1. Einleitung

Dieses Curriculum soll als Leitfaden fir die Facharztweiterbildung im Bereich der
Andsthesiologie und der nicht speziellen anasthesiologischen Intensivmedizin am
Krankenhaus Bethanien Moers dienen. Das Curriculum orientiert sich an den Richtlinien der
Weiterbildungsordnung (WBO) der Arztekammer Nordrhein aus dem Jahr 2005 in der
Anderungsfassung vom 09.07.2011, giiltig ab 01.01.2012 sowie den Empfehlungen der
entsprechenden Kommissionen des Bundes Deutscher Anasthesisten (BDA) und der
Deutschen Gesellschaft fir Anadsthesiologie und Intensivmedizin (DGAI). Durch Strukturierung
der Weiterbildungsinhalte soll die Prozess- und Ergebnisqualitdit im Fachgebiet
Anasthesiologie gesichert werden, gleichermallen soll eine Orientierungshilfe fiir die
Mitarbeiter zur Verfligung stehen, um deren Motivation und Zufriedenheit am Arbeitsplatz zu
erhohen.

Dariber hinaus soll dieses Curriculum die Moglichkeit zur Erlangung der in der
Weiterbildungsordnung dargestellten Lerninhalte im Rahmen einer standardisierten Rotation
beschreiben und gleichzeitig als Grundlage zur Uberpriifung von Lernerfolgen dienen.

Neben einer strukturierten Darstellung der Weiterbildungsinhalte sind regelmaRig
stattfindende Mitarbeitergesprache zum Zwecke der Uberpriifung von Lerninhalten sowie
zum Abgleich personlicher Mitarbeiter- und klinikeigener Interessen fester Bestandteil des
Curriculums.

2. Beschreibung der Weiterbildungsstatte

Das Krankenhaus Bethanien Moers ist ein  modernes Krankenhaus der
Schwerpunktversorgung mit 519 Planbetten und akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Duisburg-Essen. Die Klinik fir Anasthesie, Operative Intensivmedizin und
Notfallmedizin ist fiir die anasthesiologische Versorgung samtlicher Fachbereiche des
Krankenhauses zustandig. Dies beinhaltet
- die perioperative Versorgung und Durchfliihrung von Andsthesieverfahren wahrend
operativer Eingriffe bzw. diagnostischer und therapeutischer Interventionen auch
auRerhalb des OP Bereiches,
- die intensivmedizinische Behandlung auf der interdisziplindren Intensivstation,
- die Akutschmerztherapie und einen schmerztherapeutischen Konsildienst
- und den Notarztdienst fiir die Stadt Moers

Dabei steht die Sicherheit
der sich uns anvertrauenden Patienten*innen
immer und nicht verhandelbar an allererster Stelle.
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Es werden jahrlich ambulant und stationdar ca. 10.000 Anasthesieleistungen in den
Fachbereichen - Allgemein und Viszeralchirurgie, Thoraxchirurgie, Orthopadie und
Unfallchirurgie, Plastische Chirurgie, GefaBchirurgie, Gynakologie und Geburtshilfe,
Proktologie und der Inneren Medizin geleistet. Diese werden in 7 Operationssdlen am
Standort Bethanien und 2 zusatzlichen Salen in der operativen Tagesklinik sowie an weiteren
dezentralen Anasthesiearbeitsplatzen erbracht.

Auf der interdisziplindren Intensivstation werden jahrlich (iber 1500 zumeist schwerkranke
Patienten behandelt.

Eine exzellente Patientenversorgung in der Anasthesiologie, der Intensiv und Notfallmedizin
kann nur mit hochqualifiziertem Personal erfolgen. Als akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitat Duisburg-Essen betreiben wir eine intensive Fort- und Weiterbildung fir
studierende und Arzte welches {ber die Stiftungseigene am Campus angesiedelte Akademie
breit erganzt wird.

Darlber hinaus besteht eine enge und sehr erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem ebenfalls
auf dem Campus vorgehaltenen Fachbereich ,Kommunikation und Sprachférderung” mit dem
Aufgabengebiet der kommunikativen Ausbildung des nationalen und internationalen Arzte-
und Pflegepersonals.

Andsthesiologie
Neben allen gangigen Verfahren einer balancierten Allgemeinandsthesie unter Einbeziehung
zentraler riickenmarksnahen Verfahren liegt ein weiterer Schwerpunkt der Klinik im Bereich
der Sonographie. Ultraschallgesteuerte Regionalandsthesien sind ebenso Standard wie die
erweiterte sonographische Diagnostik mittels Echokardiographie, Sonographie des Thorax
und des Abdomens.
- Samtliche modernen Anéasthesieverfahren (TIVA, TCI, balancierte Anasthesie, Narkose
und Regionalanasthesie als Kombinationsverfahren)
- Thoraxanasthesien (Ein-Lungen-Ventilation, Bronchoskopien)
- Jet-Ventilation zur Diagnostik in der pneumologischen Endoskopie
- Ultraschall gesteuerte Regionalanasthesie der oberen und unteren Extremitat
(DEGUM-Stufen zertifizierte Oberarzte)
- Rickenmarksnahe Regionalanasthesien (Spinalanasthesie, thorakale und lumbale
Periduralanasthesie)
- Kinderanasthesien bis zum Neugeboren
- Messung der Narkosetiefe
- Transthorakale und transoesophageale Echokardiographie (TTE/TEE)
- Erweitertes hadmodynamisches Monitoring (PULSION)
- Difficult Airway Management (Videolaryngoskope, Fiberoptische Intubation)
- Fremdblutsparende Massnahmen (u.a. Cell Saver) im Rahmen des Patient-Blood-
Management
- Anasthesiesprechstunde
- Digitales Narkoseprotokoll mittels einem Patientendaten Managementsystem (PDMS
AIMS/ORBIS)
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Intensivmedizin
Die interdisziplindre, operative, hochmodern eingerichtete Intensivstation weist insgesamt 16
Betten auf und steht unter gemeinschaftlicher chefarztlicher
anasthesiologisch/kardiologischer Leitung. Moderne Verfahren der Intensivtherapie wie
invasives hamodynamisches Monitoring, TEE, extrakorporale Nierenersatzverfahren sowie
differenzierte Beatmungstechniken inklusive extrakorporaler CO2-Eliminationsverfahren (p-
ECLA) kommen zum Einsatz.

- 16 Betten, 16 Beatmungsplatze

- Invasive und Nicht-invasive Beatmung

- Differenzierte Ultraschalldiagnostik

- Transthorakale und transoesophageale Echokardiographie (TTE/TEE)

- Nierenersatzverfahren

- Bronchoskopien

- Konventionelle und dilatative percutane Tracheotomien

- Mikrobiologische Visiten, Antibiotic Stewardship

- Interdisziplindre und interprofessionelle Visiten

- Umgesetzte , Qualitatsindikatoren Intensivmedizin® der DIVI

Notfallmedizin
Auch am Notarztwesen fir den Kreis Wesel ist die Klinik fir Andsthesie und operative
Intensivmedizin durch die Besetzung von 2 NEF maRgeblich beteiligt.

- Besetzung der Notarzteinsatzfahrzeuge fir die Stadt Moers

- Stellung leitender Notérzte fiir den Kreis Wesel

- Stellung des Standortleiters Notarztdienst

- Innerklinisches Notfallteam fiir alle operativen Kliniken

- Lokales Traumazentrum

- Schockraum und Polytrauma-Versorgung in Zusammenarbeit mit der Klinik fir

Unfallchirurgie

Schmerztherapie
Zur Behandlung akuter und postoperativer Schmerzen ist ein interprofessioneller
Akutschmerzdienst etabliert.

- ASD: Komplexe Akutschmerztherapie

- Akuter Schmerzdienst (acute pain service)

- Speziell ausgebildete Schmerzschwestern (Pain Nurse)

- medikamentose Schmerztherapie

- Betreuung von kontinuierlichen Regionalanasthesieverfahren, PCA-Pumpen

- Geburtshilfliche Analgesie: Periduralkatheter zur Geburtshilfe, Kaiserschnitte in
Spinalanasthesie, Periduralanadsthesie oder Vollnarkose

- Schmerztherapeutischer Konsildienst fiir akute und chronische Schmerzzustiande
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3. Unser Weiterbildungsangebot

Derzeit bestehen an der Klinik fiir Anasthesie und operative Intensivmedizin folgende
Weiterbildungsbefugnisse:

60 Monate Weiterbildungserméachtigung im Gebiet Anasthesiologie / Dr. Daehnke (48 Monate
Anasthesie + 12 Monate Intensivmedizin)

Volle Weiterbildungsermachtigung fiir die Zusatzweiterbildung Intensivmedizin (Dr. Daehnke,
Prof. Dr. Mohlenkamp)

Was kdénnen Sie erwarten?

Strukturiertes Einarbeitungskonzept mit Mentoring-Programm

Individuelle Sprachférderung auslandischer Arzte*innen durch den auf dem Campus
vorgehaltenen Fachbereich ,Kommunikation und Sprachférderung”

Differenziertes  Ausbildungscurriculum (Facharztausbildung, Notfallmedizin,
Sonographie)

Arbeiten im Team unter fach- und oberarztlicher Supervision

Regelmalige Fortbildungsveranstaltungen

Qualifizierte Ultraschall Weiterbildung der DEGUM fir Ultraschall in der Anasthesie
und Echokardiographie in der Anadsthesie und Intensivmedizin

Regelmallige Weiterbildungs- und Feedback Gesprache

Rotationsplan

Fortbildungen

Regelmalige arztekammerzertifizierte monatliche interne Fortbildungen zu
relevanten Themenbereichen der Anasthesie und Intensivmedizin

Zusatzlicher  drztekammerzertifizierte  Fortbildungszyklus zu  Themen der
Notfallmedizin

Darliber hinaus werden im Rahmen des Kolloquium AINS linker Niederrhein
guartalsweise Fortbildungsveranstaltungen mit nationalen Experten auf ihrem Gebiet
angeboten.

Freistellung und finanzielle Unterstlitzung fiir die Teilnahme an externen
Fortbildungsveranstaltungen: Sie werden an bis zu 5 Arbeitstagen im Jahr flr externe
Fortbildungen freigestellt und erhalten dafiir eine finanzielle Unterstiitzung von 500
Euro.

Das Weiterbildungsangebot wird durch eine im ({berschaubaren Rahmen
stattfindende Freistellung filir nationale und internationale Kongresse erganzt.
Empfohlen wird die Teilnahme an:

» 1. Weiterbildungsjahr: Sonographiekurs (DEGUM/DGAI)

» 2. Weiterbildungsjahr: Vorbereitungskurs Intensivmedizin, Notarztkurs,
» 3 Weiterbildungsjahr: Echokardiographiekurs

» 4. Weiterbildungsjahr: Strahlenschutzkurse

» 5. Weiterbildungsjahr: Vorbereitungskurs zur Facharztprifung
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4. Weiterbildungsverantwortlicher und Ansprechpartner

Herr Dr. med. S. Daehnke und die mit der Weiterbildung betrauten Fach und
Oberéarzte*innen der Klinik sowie die Chefarztsekretérin.

5. Rahmenbedingungen

Arbeitsbeginn:
- 07:30 Uhr Frihbesprechung
- 10:00 Uhr 1. Spatdienst
- 11:00 Uhr 2. Spatdienst
- 12:00 Uhr Bereitschaftsdienst

Zu Beginn der Tatigkeit wird jedem Weiterzubildenden ein Mentor*in (Facharzt, Oberarzt)
zugeordnet, welcher fiir den Weiterzubildenden als Ansprechpartner dient. Der Mentor*in ist
ein erfahrener Kollege der Klinik. Die Uberpriifung der Lerninhalte im weiteren Verlauf erfolgt
im Rahmen der Weiterbildungsgesprache mit dem Chefarzt, durch die Mentoren und durch
die Aufsichtsfliihrenden Fach- bzw. Oberarzte in der taglichen klinischen Praxis.

- In der ersten Arbeitswoche werden Sie in das Krankenhausinformationssystem (KIS
von ORBIS) und in das Patientendaten Management System (AIMS Anesthesia von
ORBIS) eingearbeitet

- Innerhalb der Probezeit erfolgen mehrere Feedback Gesprache mit dem Chefarzt Dr.
S. Daehnke

- Es erfolgt eine Einweisung in die wichtigsten Medizin-technischen Gerate

Die Qualifikation zur Ableistung von Bereitschaftsdiensten wird in einem Stufenkonzept
erworben. Der Ableistung von Bereitschaftsdiensten (ca. ab dem 12. bis 15.
Weiterbildungsmonat) geht die Ableistung von Spatdiensten (ca. ab dem 6.
Weiterbildungsmonat) voraus.

6. Rotation in der Weiterbildung

Die Lerninhalte werden dem/der Weiterzubildenden unter Bericksichtigung eines festen
Rotationsplans vermittelt. Die Rotationseinheiten orientieren sich zum einen an dem
Schweregrad der operativen Eingriffe in den einzelnen Fachdisziplinen, zum anderen aber
auch an den Risikoprofilen der Patienten in Anlehnung an die ASA-Score-Einteilung der
American Society of Anesthesiologists. Auch die Geschwindigkeit der individuellen fachlichen
Entwicklung und deren Tiefe sind mit ausschlaggebend fiir die Zeitpunkte der Rotationen.
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Erstes Weiterbildungsjahr

Voraussetzungen: Grundlagen der Herz-Kreislaufphysiologie, der Atmungs- und
Beatmungsphysiologie, theoretische Kenntnisse der Pharmokologie, Pharmakodynamik,

Indikation und Kontraindikation sowie der Dosierung der gangigen anasthesierelevanten
Medikamente.

2 Monate Propadeutik der klinischen Anasthesiologie (Klinische Tatigkeit unter standiger
Aufsicht eines erfahrenen Andsthesisten), bevorzugter Arbeitsbereich: Gynakologie und
Geburtshilfe, Allgemein und Viszeralchirurgie

- Intubationsnarkose, Maskennarkose, Larynxmaske

- 10 Monate klinische Anasthesiologie in den Fachern Gynakologie, Allgemein- und
Viszeralchirurgie,  Unfallchirurgie, mit dem Ziel einer selbstandigen
anasthesiologischen Betreuung eines OP-Saales. Fach- und oberarztliche Supervision
und Unterstlitzung in Rufweite und gemeinsame Versorgung von Anadsthesien mit
hoherem Schwierigkeitsgrad.

- Vertiefung des bisher gelernten und zunehmend selbststandiges Arbeitens

- Management des schwierigen Atemwegs

- Spinalanasthesie

- Periduralanasthesie

- Periphere Regionalanasthesie

- Anlage von Zentralen Venenkathetern (ZVK) unter sonographischer Kontrolle

- Arterielle Katheterisierung und invasive Blutdruckmessung

- Grundlagen der Transfusionsmedizin

- Betreuung postoperativer Patienten in Aufwachraum

- Ab dem 6. Monat Teilnahme am 1. Spatdienst.

Themengebiet Kernkompetenz 1. Weiterbildungsjahr Ausbilder Fachbereiche

Einflhrung | . Strukturiertes Kennenlernen der értlichen | Mentor
Gegebenheiten des Hauses und EDV

Einarbeitung in administrative Tatigkeiten | sekret.
(u.a. Mitarbeiterkarte, Kleiderausgabe)

« Einweisung in Softwareprogramme: u.a.
Orbis, IMPAX, etc.

« Einweisung in QM-Handbuch und CA
anasthesiologische SOPs
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Themengebiet

Kernkompetenz 1. Weiterbildungsjahr

Ausbilder

Fachbereiche

Anasthesie

Grundlegende Techniken der
Allgemeinanasthesie bei
Elektivpatienten (ASA I-11)
Airwaymanagement
(Videolaryngoskop)
lleuseinleitung

Grundlagen der
Regionalanasthesie
(Ultraschallgesteuert +
Stimulation)

Lumbale Periduralkatheter
Infusions- und Hamotherapie
Monitoring

Mentor
OA
CA

Vorrangig:
Gynakologie
Unfallchirurgie
ab 10. Monat:
Geburtshilfe
Allgemein- und
Visceralchirurgie

Notfall-
management

Schockraummanagement
Innerklinisches
Notfallmanagement
AWR Management

Schockraum
Beauftragter
LOA

Akut
Schmerztherapie

Schmerzvisite
(Pumpensysteme)
Postoperative Visite

Pain Nurse

Pramedikations-

Anasthesiologische

Mentor

ambulanz Anamneseerhebung und Sekretariat
Aufklarung Dr. Weller-Boothe
Risikoeinschatzung nach ASA-
Klassifikation

Richtlinien Grundlagen der CA Dr. Becker
Transfusionsmedizin LOA
Hygiene OA Krusenbaum
BTM

MPG Einweisung in die Geratebeauftragte
medizintechnischen Gerrate opP
der Klinik Geratebeauftragter

Intensivstation
Fachkrankenpfl.
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Zweites Weiterbildungsjahr

12 Monate klinische Anasthesiologie
Einarbeitung in speziellen Bereichen (z.B. Gefalchirurgie)

- Fiberoptische Intubation/ Videolaryngoskopie/ Jet Ventilation
- Polytrauma- und Schockraumversorgung unter Supervision
- Vertiefung der transfusionsmedizinischen Kenntnisse unter Beachtung der Leitlinie

Hamotherapie

- Indikation

und Einsatz der

Massivtransfusionsgeraten
- Teilnahme am Bereitschaftsdienst (Erster Dienst) nach Entscheidung der Klinikleitung

maschinellen

Autotransfusion und

Notfallpatienten
Grundlagen Kinderanasthesie
Invasives Monitoring
(Ultraschallgesteuert)
Erweitertes Airway-
management
(Bronchoskopie)
Erweiterung
Regionalanasthesie
Management von
Komplikationen

Themengebiet Kernkompetenz 2. Weiterbildungsjahr Ausbilder Fachbereiche
Anasthesie Erweiterung und Vertiefung Mentor Allgemein-/
anasthesiologischer OA Visceralchirurgie
Techniken bei FA Gefalichirurgie
Risikopatienten (ASA lll) und | CA Geburtshilfe

(Elektiv /
Notfallindikationen)
Traumatologie /
Endoprothetik

Notfallmedizin

Notarztkurs

50 begleitende
Notarzteinsatze
Kardiopulmonale
Reanimation
Mega-Code Training

Standortleiter
Rettungsdienst
ALRD

Richtlinien

Zweite Hygieneschulung

Zustandiger OA
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Drittes und viertes Weiterbildungsjahr

- Weitere Einarbeitung Notarztdienst
- Erwerb der Zusatzweiterbildung Notfallmedizin

- Vertiefung der Kenntnisse aller Facher, zunehmende Selbststandigkeit

- Erwerb der Fachkunde im Strahlenschutz fiir die Notfalldiagnostik

Mind. 12 Monate Tatigkeit auf der Intensivstation (siehe

Weiterbildungscurriculum)
- Invasive und nicht-invasive Beatmungsverfahren
- Hamodynamisches Monitoring und Management
- Bronchoskopie
- Thorax- und Pleuradrainagen
- Nierenersatzverfahren
- Elektrotherapie und Herzrhythmusstérungen
- Infusions- und parenterale Erndhrungstherapie
- Analgesie- Delir -und Sedierungsmanagemet
- Differenzierte Antibiotikatherapie

auch gesondertes

Themengebiet Kernkompetenz 3. und 4. Ausbilder

Ausbildungsjahr

Fachbereiche

Anasthesie Erweiterung anasthesiologische | Mentor
Techniken FA
Erweitertes OA
Airwaymanagement CA

(Fiberoptische Intubation)
Zentrale Regionalanasthesie
(PDK thorakal)

Erweiterung
Regionalanasthesie

Allgemein-/
Visceralchirurgie
GefaRchirurgie
Thoraxchirurgie

(Kathetertechniken) OA operative Operative
Transfusionsmanagement Tagesklinik Tagesklinik
Erlernen der Besonderheiten
der ambulanten Anasthesie bei
Kindern und Erwachsenen
Intensivmedizin | Siehe Ausbildungscurriculum OA der alle

Intensivmedizin Intensivstation

CA

OA und FA

Mentor

10
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Flinftes Weiterbildungsjahr

12 Monate klinische Anasthesiologie, zunehmend selbststandiges Arbeiten auch in den
Aullenbereichen Endoskopie.
Einsatz an Arbeitsplatzen mit hoherem Schwierigkeitsgrad z.B.:

7. Kritisch kranke Patienten mit Organversagen oder extrakorporalen Verfahren

8. Notfalleingriffe (z.B. rupturiertes Bauchaortenaneurysma oder Polytrauma)

9. Kinderandsthesien bei Kindern < 1 Jahr und Erlernen der Kaudalandsthesie

Schockraumversorgung in der ZNA
10. Bronchoskopische Interventionen in der Pneumologie

Themengebiet Kernkompetenz Ausbilder Fachbereiche

Anasthesie Bevorzugter Einsatz bei Mentor Allgemein-/
Andsthesien hoherer OA Visceralchirurgie
Schwierigkeitsgrade (ASA IlI- FA Gefalichirurgie
V) CA Neurochirurgie
Mitwirkung bei der Radiologie  (CT,
anasthesiologischen MRT,
Versorgung von Angiographie),
Neugeborenen mit Endoskopie,
Besonderheiten der Pneumologie

kindlichen Physiologie und
Pharmakologie

Rotation Neurochirurgie
Durchfiihrung von
Anasthesien an
diagnostischen und
Interventionellen
Arbeitsplatzen (aulRerhalb des | extern Externes
Zentral-Op’s) Kooperationshaus
Mitwirkung am
Konsiliardienst mit
erweiterter
Risikostratifizierung

Rotation in die Neurochirurgie

Notfallmedizin Interdisziplindre  Versorgung Unfallchirurgie
von polytraumatisierten
Patienten

Schmerztherapie | Teilnahme am Schmerztherapeut | alle
schmerztherapeutischen der Klinik
Konsildienst

Begleitende Teilnahme Repititorium CA

MaBnahmen Anasthesie

Hausinterne
Facharztprifungsvorbereitung
Gutachtenerstellung

11
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Erforderliche Fallzahlen, gegliedert nach operativen Fachern, zur

Erlangung der Facharztqualifikation gemald Weiterbildungsordnung
der Bundesarztekammer 2018 (Erforderliche Gesamtzahl: mind. 1800
Anasthesieverfahren)

Fachbereich Tatigkeit Fallzahl
Gynakologie und Narkosen im Fachbereich und bei 50, davon 25 bei
Geburtshilfe Kaiserschnitten Sectio
Unfallchirurgie und | Mitversorgung von 50
Orthopdadie polytraumatisierten Patienten

Intubationstechniken beim HWS
Trauma
Rationaler Einsatz von Blutprodukten
Ultraschallgesteuerte
Regionalanasthesien
Allgemein und Besonderheiten der Narkoseflihrung 300
Viszeralchirurgie bei grossen intraabdominellen
Eingriffen
Anlage thorakaler Periduralkatheter
Anlage zentraler Venenkatheter Insg. 50
Rationaler Einsatz von Blutprodukten | 50 bei Kindern <5
Kinderanasthesien Jahre
Thoraxchirurgie Verfahren zur Lungenseparation, 25
thorakale PDK, Management der
intraoperativen Oxygenierung und
Ventilation
Neurochirurgie Mitwirkung bei intrakraniellen 25
Eingriffen
Kopf, Hals, Nasen, Ohren Management der erschwerten Insg. 100
Intubation
Fiberoptische Intubation 25
Videoassistierte Intubation 20

GefaRchirurgie

vaskularen
Andsthesien bei

Anasthesie bei
Rekonstruktionen,
Hochrisikopatienten

Aufwachraum

Postoperative Schmerztherapie
Management der unmittelbaren
postoperativen Uberwachung und
Management der  strukturierten
Uberleitung auf Station

Anasthesiesprechstunde

Strukturierte praoperative
Patientenevaluierung und
kardiopulmonale Risikostratifizierung

12
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Name, Vorname des Weiterbildungsassistenten*in:

Checkliste fur die Freigabe zur Teilnahme am Spatdienst nach ca. 6 Monaten

Weiterbildungszeit

Anforderung

Unterschrift des Mentors
bei Erfillung / Datum

Geratekunde (die Einweisung nach Medizinproduktgesetz in
die gangigen Gerate des andsthesiologischen Alltags erfolgt
durch die MPG-Beauftragten)

Medikamentenkunde (anasthesiologische
Standardmedikamente zur Narkoseeinleitung und
Aufrechterhaltung, Antidots, Notfallmedikamente)

Ortskunde (Zentral-OP, Bestands-OP, Schockraum,
AuBenabteilungen, Intensivstationen; Uberpriifung durch
den Mentor)

Selbststandige Durchfiihrung von Narkosen

Mitbetreuung Trauma gelb im Schockraum
(mit OA oder FA)

5 peripher gefaRchirurgische Eingriffe

5 intraabdominelle Eingriffe

5 Kindernarkosen (< 5 Jahre)

Theoretische Kenntnisse der kardiopulmonalen Reanimation
nach Leitlinie

lleuseinleitung (theoretische Kenntnisse und erfolgte
Durchfiihrung in Anwesenheit eines erfahrenen Kollegen)

Einsatz in der Andsthesiesprechstunde

Grundkenntnisse Transfusionsmedizin

Die individuelle Freigabe des Weiterbildungsassistenten erfolgt immer durch den Mentor und
den Weiterbildungsbefugten in Abstimmung mit den Oberéarzten der Klinik- ggf. auch
unabhangig der oben genannten Kriterien. Diese gelten ausschlieflich als Leitlinie.

(Dieses Dokument verbleibt bei den Personalunterlagen des Weiterbildungsbefugten)
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Ausbildungsinhalte und Angebote fiir Weiterbildungsassistenten*innen auf
dem Weg zum Facharzt*arztin fiir Anasthesiologie

Name, Vorname des Weiterbildungsassistenten*in:

Checkliste fur die Freigabe zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst nach ca. 12

Monaten Weiterbildungszeit

Anforderung

Unterschrift des Mentors
bei Erfiillung / Datum

Selbststandige Durchfiihrung  von  Allgemein und
Regionalanasthesien

Selbststandige Durchfiihrung von Spinal und
Periduralanasthesien

Einsatzfahigkeit i AuRenabteilungen (z.B. Pneumologie)

Erfahrung in der Versorgung von Patienten im Schockraum

Grundkenntnisse der Ein-Lungen Ventilation

Erfolgte Einarbeitung in der operativen Intensivmedizin

Vertiefende Kenntnisse in der Transfusionsmedizin und der
maschinellen Autotransfusion

Dokumentierte Kenntnis der SOP: ,Verantwortlichkeiten im
Bereitschaftsdienst” der Klinik

Die individuelle Freigabe des Weiterbildungsassistenten erfolgt immer durch den Mentor und
den Weiterbildungsbefugten in Abstimmung mit den Oberarzten der Klinik- ggf. auch
unabhangig der oben genannten Kriterien. Diese gelten ausschlieBlich als Leitlinie.

(Dieses Dokument verbleibt bei den Personalunterlagen des Weiterbildungsbefugten)
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