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WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Gesundheits- und Krankenpfleger:in
(m/w/d)

insbesondere fur die Bereiche Gastroenterologie, Pneumologie, Gefal3chi-
rugie und Allgemeinchirurgie in Voll- oder Teilzeit

Wer wir sind:

Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf hochstem medizinischem Niveau ist unser Ziel.
Dieses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als grolster Arbeitgeber
in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Jenseits von Konzernstruktu-
ren pflegen wir einen wertschatzenden und personlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen.
Unsere Stiftung Krankenhaus Bethanien fur die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplina-
ren Gesundheitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der groldten
Krankenhauser am Linken Niederrhein steht. Zur Stiftung gehoren aulderdem ein Medizinisches
Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter
Hospizdienst. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Essen leistet das Kran-
kenhaus Bethanien einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstranster zwischen For-
schung, Lehre und der Versorgung von Patient:innen.

lhr Profil:

» erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger:in

* idealerweise erste einschlagige Berufserfahrung

» freundliches, dem bzw. der Patient:in zugewandtes Auftreten und entsprechende kommunikati-
ve Kompetenz

Interesse an regelmaldiger Fortbildung sowie Fahigkeit neues Wissen in die Tatigkeit zu integrie-
ren und dieses an Kolleginn:innen weiterzugeben

Anspruch an die Tatigkeit entspricht dem Versorgungsauftrag einer Klinik der Schwerpunktver-
sorgung

Wir bieten:

» personlicher, individueller und wertschatzender Umgang abseits von Konzernstrukturen

familienfreundliche Personalpolitik und flexible Arbeitszeitgestaltung unter BerUcksichtigung in-

dividueller Einsatzmoglichkeiten

» Einsatz im Stationsdienst

* interessante, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interdisziplinaren und kollegialen Team

* intensive Einarbeitung anhand eines betrieblichen, modularen Einarbeitungskonzeptes

» vorausschauende Dienstplanung, branchenuberdurchschnittliche Personalbesetzung und Ein-
satz von immer mindestens zwei Fachkraften im Nachtdienst

» langfristige berufliche Perspektive sowie Unterstutzung bei der Karriereplanung und -entwick-

ung

* Uberdurchschnittliche Moglichkeiten aufgrund der grolszigigen FOorderung von internen und ex-
ternen Fort- und Weiterbildungen

» |eistungsgerechte Vergutung nach dem BAT-KF, inklusive einer arbeitgeberfinanzierten Alters-
versorgung, einer zusatzlichen Vergutung eingesprungener Dienste und Zahlung vermogens-
wirksamer Leistungen (VL)

» kostenfreie Bereitstellung der Dienstkleidung

» Moglichkeit eines personlichen Gespraches oder einer Hospitation um vorab einen Eindruck von

hrem neuen Arbeitsplatz zu gewinnen

Kontaktmoglichkeit:

Falls Sie vorab noch Fragen klaren mochten,
steht Innen die Pflegedirektorin Frau Angelika
Linkner unter der Tel. +49 (0) 2841 200-2419
gerne zur Verfugung und freut sich drauf, Sie
schon bald personlich kennenzulernen.

Sie wollen mehr uber uns erfahren?

Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanalen.

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers
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Stiftung Krankenhaus Bethanien
fur die Grafschaft Moers

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und
Verantwortung ubernehmen mochten, freu-

en wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden
Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe lhrer Verfligbarkeit und lhrer Ge-
haltsvorstellung - gerne auch in elektronischer
Form als PDF-Dokument - an:

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen

Postfach 10 11 80

47401 Moers

karriere@bethanienmoers.de
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