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WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen ab dem 01.08.2026 eine

Klinische Kodierfachkraft (m/w/d) fur
das Medizincontrolling

in Vollzeit

Mochten Sie;
* nicht mehr dicke Patientenakten walzen und Handschriften entziffern;

* nicht mehr in Buchern suchen, um die Richtigkeit Ihrer Kodierung zu uberprufen;
* nicht mehr vor ungelosten Kodier-Fragestellungen stehen;

* nicht mehr nur kodieren, sondern auch Fallbegleitungen durchfihren oder MD-Falle bearbeiten;
* nicht mehr morgens vor einer uUbermachtigen Anzahl nicht kodierter Falle stehen?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir haben eine durchgehende elektronische Patientenakte und setzen diverse Software zur Kodier-
unterstutzung ein. Beim Abschluss der Falle wird die Kodierung online und direkt elektronisch geprutft.
Wir [6sen komplizierte, aber auch einfache Kodierprobleme im Team. Das Wissen unserer Kodierfach-
krafte ist uns wichtig und wird gefordert. In unseren Buros sitzen jeweils nur zwei Kodierfachkrafte,
unsere Arbeitsplatze verfugen alle Gber zwei grolde Monitore. Unsere Arbeit findet nicht nur im Buro,
sondern auch auf den Stationen und in den Arztzimmern statt. Langeweile oder eintonige Arbeit gibt
es bei uns nicht, versprochen.

Wir suchen ab dem nachstmoglichen Zeitpunkt eine Klinische Kodierfachkraft (m/w/d)
* mit Berufserfahrung und
* moglichst mit Staatsexamen als Gesundheits- und Krankenpfleger/-in.

Unser Haus der Schwerpunktversorgung verflgt uber 519 Betten und zahlt mit seinen funf internisti-
schen Kliniken, den vier chirurgischen Kliniken, der Gynakologie und Geburtshilfe, Radiologie, Padia-
trie, der Anasthesie/Operativen Intensivmedizin, den Lungen-, Darm-, Trauma-, Perinatal- und Brust-
zentren, den angeschlossenen onkologischen und radiotherapeutischen Praxen und dem Institut far
Pathologie, zu den grolsten Kliniken am Niederrhein. Abseits von Konzernstrukturen pflegen wir mit
Patient:innen und Mitarbeiter:innen einen individuellen, personlichen und wertschatzenden Umgang.

lhre Aufgaben sind u. a. die fallbegleitende Kodierung der Behandlungsfalle auf Station, Teilnahme an
Klinikbesprechungen, Mitwirkung bei der Verweildauersteuerung, Vorbereitung der MD Pruftalle und
Teilnahme an den MD Prifungen sowie Kommunikation mit Arzt:innen und Pflegepersonal zur Ver-
besserung der Dokumentation. Sie arbeiten in einem Team mit Expert:innen.

Auf Kollegialitat, personliche Atmosphare und einen respektvollen, interdisziplinaren Umgang wird
grolden Wert gelegt. Wir bieten Ihnen attraktive finanzielle Rahmenbedingungen auf tarifvertraglicher
Grundlage (BAT-KF inklusive einer zusatzlichen arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung). Ihre Fort-
und Weiterbildung ist uns wichtig. Sie werden intern weiter qualifiziert und externe Fortbildungen ge-
fordert. Wir legen Wert auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und bieten Innen daher eine indi-
viduelle Arbeitszeitgestaltung im Rahmen eines Gleitzeitmodells.

Kontaktmoglichkeit: Wir haben lhr Interesse geweckt?

Magdalena van Husen Wenn Sie sich vorstellen konnen, in unserem
Leitung Medizincontrolling Krankenhaus tatig zu sein, in einer Region, die
Tel.: +49 (0) 2841 200-2754 in unmittelbarer Nahe zur Landeshauptstadt
E-Mail: Dusseldorf, zur Kulturregion Ruhrgebiet und am
magdalena.vanhusen@bethanienmoers.de Tor zum Niederrhein liegt, dann senden Sie Ihre

Bewerbung bitte - gerne auch in elektronischer

Sie wollen mehr uber uns erfahren? Form - an:

Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de

oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-  >tiftung Krankenhaus Bethanien
zialen Kanalen. Personalabteilung

Postfach 10 11 80
47401 Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers . .
karriere@bethanienmoers.de
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