
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Stellvertretende Leitung (m/w/d)
für die pädiatrische Notfallversorgung in Vollzeit

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de oder 
pdl@bethanienmoers.de

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

Wer wir sind:
Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf höchstem medizinischem Niveau ist unser Ziel. 
Dieses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber 
in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Jenseits von Konzernstruktu-
ren pflegen wir einen wertschätzenden und persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. 
Unsere Stiftung Krankenhaus Bethanien für die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinä-
ren Gesundheitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der größten 
Krankenhäuser am linken Niederrhein steht. Zur Stiftung gehören außerdem ein Medizinisches 
Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter 
Hospizdienst. Als Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen leistet das Kran-
kenhaus Bethanien einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen For-
schung, Lehre und der Versorgung von Patient:innen.

Worauf Sie sich freuen dürfen:
•	 Einen mitarbeitergesteuerten Dienstplan
•	 Individuelle Einarbeitung, je nach Vorerfahrung 
•	 Eine gute, kollegiale und fachübergreifende Arbeitsatmosphäre 
•	 Einen attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz in einem leistungsfähigen Team 
•	 Eine langfristige berufliche Perspektive sowie Unterstützung bei der Karriereplanung und 

Karriereentwicklung 
•	 Eine leistungsgerechte Vergütung nach dem BAT-KF, inklusive einer arbeitgeberfinanzierten 

Altersversorgung, einer zusätzlichen Vergütung eingesprungener Dienste und Zahlung vermö-
genswirksamer Leistung (VL) 

•	 Der Anspruch an Ihre Tätigkeit entspricht dem Versorgungsauftrag einer Klinik der Schwer-
punktversorgung 

Was Sie mitbringen:
•	 Eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung als Fachgesundheits- und Kinderkranken-

pfleger:in für Notfallpflege und Pädiatrie
•	 Wünschenswert ist eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung oder eine 

vergleichbare Qualifikation bzw. die Bereitschaft diese zeitnah zu erlangen 
•	 Idealerweise Erfahrung in der Mitarbeiterführung 
•	 Ein freundliches, dem bzw. der Patient:in zugewandtes Auftreten und entsprechende kommuni-

kative Kompetenzen
•	 Ein schnelles Auffassungsvermögen 
•	 Selbständiges und eigenverantwortliches Handeln 
•	 Interesse an regelmäßiger Fortbildung 
•	 Interdisziplinäres Denken und Handeln

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehalts-
vorstellung – gerne auch in elektronischer Form 
als PDF-Dokument – an:

Kontaktmöglichkeit:
Falls Sie vorab noch Fragen klären möchten, 
steht Ihnen die Pflegedirektorin Frau Angelika 
Linkner unter der Tel. +49 (0) 2841 200-2419 
gerne zur Verfügung und freut sich drauf, Sie 
schon bald persönlich kennenzulernen.

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanälen.


