
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n

Medizinische:n Fachangestellte:n oder 
Verwaltungsangestellte:n (m/w/d)
für unser Sozialpädiatrisches Zentrum in Vollzeit

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Wer wir sind:
Das Sozialpädiatrische Zentrum (SPZ) ist eine überregionale Spezialambulanz der Klinik für Kinder- 
und Jugendmedizin des Krankenhauses Bethanien Moers. Es wird von einer Ärztin für Kinder- und Ju-
gendmedizin/ Neuropädiaterin geleitet. Zum interdisziplinären Team des SPZ gehören Medizinische 
Fachangestellte, Verwaltungsangestellte, Fachärzte für Kinder- und Jugendmedizin, Kinderneurolo-
gie, Diplom-Psychologen, Psychologische Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendpsychotherapeu-
ten, Ergotherapeuten, Logopäden, Heilpädagogen, Sozialpädagogen, Physiotherapeuten und EEG-
Assistentinnen. Die Mitarbeiter sind Ansprech- und Beratungspartner für Ärzte und therapeutische 
Praxen, Frühförderstellen, Beratungsstellen, Kindertagesstätten, Schulen und soziale Einrichtungen, 
einschließlich Jugendämter. Eine eng verzahnte Zusammenarbeit erfolgt auch mit dem klinisch sta-
tionären Bereich.

Das erwartet Sie:
•	 Patientenannahme und Aufnahme im Krankenhausinformationssystem (KIS) 
•	 Terminkoordination und -vergaben für das multiprofessionelle Team 
•	 Eingabe von Leistungsziffern in ORBIS und Abrechnung der erbrachten Leistungen mit den 

Krankenkassen und der Kassenärztlichen Vereinigung Nordrhein
•	 Aktenpflege und -vorlage für den laufenden Betrieb
•	 Administrative Tätigkeiten wie z. B. telefonische Korrespondenz mit Patient:innen, Arztpraxen 

und Krankenkassen sowie Bearbeitung von Anfragen per E-Mail

Das bringen Sie mit:
•	 Eine abgeschlossene Ausbildung als Medizinische:r Fachangestellte:r, 

Verwaltungsfachangestellte:r oder eine vergleichbare Ausbildung
•	 Freude am Umgang mit Menschen aus unterschiedlichen Kulturkreisen
•	 Einen sicheren Umgang mit MS-Office-Anwendungen
•	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, gerne auch fremdsprachliche Kompetenz
•	 Team- und Kommunikationsfähigkeit
•	 Koordinations- und Organisationsfähigkeit
•	 Flexibilität und Zuverlässigkeit

Freuen Sie sich auf:
•	 Eine attraktive tarifliche Vergütung nach BAT-KF
•	 Eine jährliche Jahressonderzahlung sowie eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung und 

Zahlung von vermögenswirksamen Leistungen (VL)
•	 30 Tage Urlaub im Jahr
•	 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem innovativen und fortschrittlich ausgerichteten Krankenhaus
•	 Ein tolles Team, eine vertrauensvolle, kollegiale Zusammenarbeit und flache Hierarchien
•	 Mitarbeiterrabatte, wie z. B. vergünstigtes Essen in der Cafeteria, vergünstigtes Parken und 

Corporate Benefits

Das klingt gut?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte 
senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsun-
terlagen unter Angabe Ihrer Verfügbarkeit und 
Ihrer Gehaltsvorstellung – gerne auch in elektro-
nischer Form als PDF-Dokument – an: 

Haben Sie noch Fragen?
Zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren – wir 
freuen uns auf Ihre Anfrage und stehen Ihnen 
für weitere Informationen gerne unter Tel.  
+49 (0) 2841 200-2350 oder per E-Mail unter  
SPZ@bethanienmoers.de zur Verfügung. 

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanälen.
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