
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

examinierte Pflegefachkräfte (m/w/d) 
für unser Seniorenstift

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalabteilung
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Wer wir sind:
Wir sind ein Seniorenstift der Stiftung Bethanien. Bei uns finden 206 Bewohner:innen ein Zuhause. 
Unser Ziel ist die Steigerung des Wohlbefindens und der Lebensqualität, Verbesserung der psychi-
schen Grundleistungsfunktionen wie Orientierung, Belastbarkeit, Ausdauer, Flexibilität und Selbstän-
digkeit in der Tagesstrukturierung. Dieses Ziel erreichen wir durch hoch motivierte Mitarbeiter:innen, 
denen wir als größter Arbeitgeber in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld in 
der Stiftung Bethanien bieten. Zu unserer Stiftung Bethanien gehören neben dem Seniorenstift ein 
Krankenhaus, ein Medizinisches Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie und ein Ambulanter 
Hospizdienst.

Was Sie bei uns erwartet:
•	 Eine bewohnerorientierte, individuelle Grund- und Behandlungspflege
•	 Die Planung, Umsetzung und Steuerung des Pflegeprozesses 
•	 Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team
•	 Eine fortlaufende und nachvollziehbare Dokumentation der Pflegemaßnahmen
•	 Die Sicherstellung von Qualitätsstandards und Mitgestaltung von Verbesserungsprozessen
•	 Gespräche mit Bewohner:innen und Angehörigen

Was Sie mitbringen:
•	 Eine staatlich anerkannte Ausbildung zur/zum Altenpfleger:in, Gesundheits- und Krankenpfle-

ger:in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:in oder Pflegefachfrau/-mann
•	 Die Bereitschaft, im Drei-Schicht-System und am Wochenende zu arbeiten
•	 Zuverlässigkeit und Flexibilität
•	 Eine selbstständige Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
•	 Teamfähigkeit und Kritikfähigkeit
•	 Interesse an regelmäßiger Fort- und Weiterbildung in der stiftungseigenen Akademie

Wir bieten:
•	 Einen persönlichen, individuellen und wertschätzenden Umgang abseits von Konzernstrukturen
•	 Eine interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem interdisziplinären und kollegialen Team
•	 Eine intensive Einarbeitung anhand eines betrieblichen, modularen Einarbeitungskonzeptes
•	 Eine leistungsgerechte tarifliche Vergütung nach dem BAT-KF inklusive einer arbeitgeberfinan-

zierten Altersversorgung, einer zusätzlichen Vergütung eingesprungener Dienste und die Zah-
lung vermögenswirksamer Leistungen (VL)

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte  senden  Sie  
Ihre  vollständigen  Bewerbungsunterlagen unter 
Angabe Ihrer Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvor-
stellung – gerne auch in elektronischer Form als 
PDF-Dokument – an: 

Kontaktmöglichkeit:
Falls Sie vorab noch Fragen klären möchten, steht 
Ihnen unsere Pflegedienstleitung Jim Ayag unter 
der Telefonnummer: +49 (0) 2841 200-2100 oder 
per E-Mail (jim.ayag@bethanienmoers.de) gerne 
zur Verfügung und freut sich darauf, Sie schon 
bald persönlich kennenzulernen.

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanälen.

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers


