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Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

freigestellte Praxisanleitung (m/w/d)
- Schwerpunkt Gerontopsychiatrie - für unser Seniorenstift in Teilzeit 

(30 Std./Woche)

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalabteilung
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Wer wir sind:
Wir sind ein Seniorenstift der Stiftung Bethanien. Bei uns finden 206 Bewohner:innen ein Zuhau-
se. Unser Ziel ist die Steigerung des Wohlbefindens und der Lebensqualität, Verbesserung der 
psychischen Grundleistungsfunktionen wie Orientierung, Belastbarkeit, Ausdauer, Flexibilität und 
Selbständigkeit in der Tagesstrukturierung. Dieses Ziel erreichen wir durch hochmotivierte Mit-
arbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber in Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres 
Arbeitsumfeld in der Stiftung Bethanien bieten. Zu unserer Stiftung Bethanien gehören neben dem 
Seniorenstift ein Krankenhaus, ein Medizinisches Versorgungszentrum, die Bethanien Akademie 
und ein Ambulanter Hospizdienst. 

Ihre Aufgaben:
Zentrale Steuerung:
•	 eigenständige Organisation und Durchführung von praktischen Einzel- und Gruppenan-

leitungen sowie Auszubildendengesprächen auf den Wohnbereichen in Zusammenarbeit mit 
der Akademie

•	 Sicherstellung der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben zur Praxisanleitung (10%-Regel) 
•	 Arbeit an einem Wochenende pro Monat auf den Wohnbereichen als Fachkraft
Mentoring für Mentoren: 
•	 Koordination des Teams der Praxisanleiter:innen auf den Wohnbereichen 
•	 Organisation und Durchführung regelmäßiger Treffen der Praxisanleiter:innen
•	 Förderung der fachlichen Weiterentwicklung der Praxisanleiter:innen
Prüfungsmanagement: 
•	 Vorbereitung der Auszubildenden auf die Zwischen- und Abschlussprüfungen in einem 

modernen Setting im Skills Lab und auf den Wohnbereichen 
•	 Teilnahme an den praktischen Zwischen- und Abschlussprüfungen als Prüfer:in
Recruiting und Onboarding: 
•	 aktive Mitwirkung bei der Auswahl und Gewinnung neuer Auszubildenden 
•	 Onboarding neuer Auszubildenden
Schnittstellenmanagement und Kommunikation:
•	 positive Zusammenarbeit mit allen an der praktischen Ausbildung beteiligten Mitarbeiter:innen 
•	 kontinuierlicher Austausch mit der Akademie und den freigestellten Praxisanleiter:innen der 

gesamten Stiftung
•	 Ansprechpartner:in für die Pflegedienstleitung und Einrichtungsleitung
•	 Mitwirken an der Unternehmensentwicklung im Rahmen der praktischen Ausbildung
•	 Einbringen eigener Ideen

Worauf Sie sich freuen dürfen:
•	 ein positives Arbeitsklima
•	 ein engagiertes Team von Praxisanleiter:innen 
•	 ein engagiertes und lösungsorientiertes Leitungsteam
•	 Dokumentation in ruhiger Atmosphäre

Was Sie mitbringen:
•	 eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/-mann, Altenpfleger:in oder Gesundheits-

und Krankenpfleger:in
•	 die berufspädagogische Zusatzqualifikation zur Praxisanleitung (mind. 300 Std.) sowie die 

Bereitschaft zur jährlichen Pflichtfortbildung
•	 eine abgeschlossene Weiterbildung als Gerontopsychiatrische Fachkraft
•	 wünschenswert ist eine mehrjährige Erfahrung in der Praxisanleitung
•	 Organisationstalent
•	 hohe Kommunikationsfähigkeit
•	 Flexibilität
•	 Freude, junge Menschen auf dem Weg in das Berufsleben zu begleiten, sie in ihren Zielen zu 

bestärken und zu motivieren

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihr 
Anschreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf, 
Ihren Zeugnissen, Ihrem Gehaltswunsch und dem 
nächstmöglichen Eintrittstermin – gerne auch in 
elektronischer Form – an: 

Kontaktmöglichkeit:
Jim Ayag
Pflegedienstleitung
Tel.: +49 (0) 2841 200-2100
E-Mail: jim.ayag@bethanienmoers.de

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren 
sozialen Kanälen.


