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Über uns:
Höchste medizinische Versorgungsqualität, Sicherheit für die Patient:innen, hochmotivierte Mitar-
beitende und transparente Prozesse sind wesentliche Qualitätsziele unseres Krankenhauses. Das 
Team unserer Geburtshilfe begleitet als Teil des Level I Perinalzentrums rund 1450 Familien vor, 
während und nach der Geburt ihrer Kinder. Derzeit arbeiten bei uns im Kreißsaal 24 Hebammen, 
zwei medizinische Fachangestellte, eine Sekretärin und zwei Kreißsaalhilfen, bunt gemischt aus 
Jung und Alt. Außerdem begleiten wir Hebammenschüler:innen und –studierende während ihrer 
Praxisphasen. 

Darauf dürfen Sie sich freuen:
•	 In unseren modernen, warmen und familienfreundlich gestalteten Kreißsälen begleiten wir 

gemeinsam mit unseren Ärzt:innen jährlich ca. 1450 Frauen und ihre Familien während der Geburt.
•	 Sowohl die individuelle Betreuung physiologischer Geburten, als auch die Begleitung von Früh-

geburten, spontaner Beckenendlagen- und Zwillingsgeburten steht bei uns im Fokus.
•	 Wir begleiten die Frauen, die sich uns anvertrauen, gerne auch alternativ und möchten die

1:1-Betreuung auch in unserem Level I Perinatalzentrum ermöglichen – für jede Familie!
•	 Noch in diesem Jahr implementieren wir den hebammengeleiteten Kreißsaal und arbeiten an

der Umsetzung der S3-Leitlinie in unserer Abteilung.

Sie passen perfekt zu uns, wenn Sie:
•	 examinierte Hebamme (m/w/d) sind
•	 aufgeschlossen und kontaktfreudig sind
•	 Lust auf Veränderungen haben
•	 gerne mit Hebammenschüler:innen und Hebammenstudierenden arbeiten
•	 Spaß an Ihrer Arbeit haben
•	 gerne an neuen Projekten und Konzepten mitarbeiten
•	 etwas Abwechslung im Alltag brauchen
•	 Sie Teil eines herzlichen, familiären Teams sein wollen

Wir halten, was wir versprechen:
•	 gute und ausführliche Einarbeitung
•	 flexible Dienstplanung
•	 Einspringpauschale für jedes „Kommen aus dem Frei“
•	 Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit möglich
•	 regelmäßige innerbetriebliche Fortbildungen mit einem vielfältigen Angebot unserer Akademie
•	 Angebote zur Weiterbildung
•	 großzügige Förderung externer Fortbildungen
•	 Förderung des Notfallmanagements
•	 Vergütung gemäß 9a (BAT-KF) 
•	 betriebliche Altersvorsorge
•	 vermögenswirksame Leistungen
•	 Hilfe bei der Wohnraumbeschaffung

Moers – noch nie gehört?
Das Krankenhaus Bethanien liegt in der 100.000-Einwohner-Stadt Moers. Zwischen dem Ruhrge-
biet mit seinem unerschöpflichen Kulturangebot, den ländlicheren Gebieten des Niederrheins und 
der nahen Niederlande gelegen, hat die Stadt viel zu bieten. Die historische Altstadt, das Schloss, 
Theater, Museen und Parks, eine Reihe von regelmäßig stattfindenden Festen und Festivals, sowie 
vielfältige Sport- und Einkaufsmöglichkeiten tragen hier zusätzlich zu Lebensqualität bei.

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de 
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren  
sozialen Kanälen.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Besuchen Sie unverbindlich unser Bewerber-
café (jeden Dienstag von 14 bis 17 Uhr) oder 
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen – 
idealerweise in elektronischer Form als 
PDF-Dokument – an:

Stiftung Krankenhaus Bethanien für die Grafschaft Moers
Personalwesen
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Kontaktmöglichkeit
Angelika Linkner 
Pflegedirektorin 
Tel.: +49 (0) 2841 200-2415 
E-Mail: pdl@bethanienmoers.de

Ursula Kamp
Kreißsaalleitung
Tel.: +49 (0) 2841 200-20885 
E-Mail: ursula.kamp@bethanienmoers.de

Hebammen (m/w/d)
für unseren Kreißsaal


