
WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien  
für die Grafschaft Moers

Über uns:
Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf höchstem medizinischem Niveau ist unser Ziel. Die-
ses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als größter Arbeitgeber in 
Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Abseits von Konzernstrukturen 
pflegen wir einen wertschätzenden und persönlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. Unsere 
Stiftung Krankenhaus Bethanien für die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinären Gesund-
heitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der größten Krankenhäu-
ser am linken Niederrhein steht. Zur Stiftung gehören außerdem ein Medizinisches Versorgungs-
zentrum, die Bethanien Akademie Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter Hospizdienst. Als 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Duisburg-Essen leistet das Krankenhaus Bethanien 
einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Forschung, Lehre und der 
Versorgung von Patient:innen. 

Ihre Aufgaben:
•	 Unterstützung von Hebammen, Ärzt:innen und Klinikpersonal
•	 Erstkontakt, Begrüßung und Weiterleitung unserer werdenden Mütter
•	 Bestellung und Lagerung von Verbrauchsmaterialien sowie Bereitstellung in den Kreißsälen und 

Nebenräumen
•	 hygienische Reinigung aller Räumlichkeiten
•	 Entsorgung von Abfall und Schmutzwäsche
•	 Vor- und Nachbereitung der Entbindungsbetten
•	 Botengänge und Postdienste
•	 Einhaltung aller Hygienevorschriften und Reinigungspläne

Was Sie mitbringen:
•	 eine zuverlässige und gut strukturierte Arbeitsweise
•	 eine engagierte und lösungsorientierte Zusammenarbeit im Team
•	 ein freundliches, empathisches Auftreten sowie eine sehr gute Kommunikationsfähigkeit
•	 Flexibilität und Selbstständigkeit 
•	 idealerweise verfügen Sie über Erfahrung im Krankenhaus und/oder der Hauswirtschaft

Worauf Sie sich freuen dürfen:
•	 Sie werden Teil eines innovativen und fortschrittlich ausgerichteten Krankenhauses sein 
•	 die Möglichkeit zur fortlaufenden Weiterbildung in unserer Bethanien Akademie 
•	 eine attraktive tarifliche Vergütung nach BAT-KF inkl. einer arbeitgeberfinanzierten

Altersversorgung 
•	 Mitarbeiterrabatte, wie z. B. vergünstigtes Essen in der Caféteria 
•	 30 Tage Urlaub im Jahr

Sie wollen mehr über uns erfahren?
Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.
de oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren  
sozialen Kanälen.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und 
Verantwortung übernehmen möchten, freuen 
wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie bitte Ihr 
Anschreiben zusammen mit Ihrem Lebenslauf, 
Ihren Zeugnissen, Ihrem Gehaltswunsch und 
dem nächstmöglichen Eintrittstermin – gerne 
auch in elektronischer Form – an: 

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalabteilung
Postfach 10 11 80
47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de

Kontaktmöglichkeit
Marcus Eidmann
Leitung Einkauf/Wirtschaft/Versorgung und  
Logistik 
Tel.: +49 (0) 2841 200-2428 
E-Mail: marcus.eidmann@bethanienmoers.de 

Kreißsaalhilfe (m/w/d)
in Teilzeit (30 Std./Woche)


