WERDE BETHANIER:IN

Wir suchen ab dem 01.04.2026 eine:n

B E_‘ 9

Schreiner:in/Tischler:in (m/w/d)

fur die Abteilung Technik

Wer wir sind:

Die beste Versorgung unserer Patient:innen auf hochstem medizinischem Niveau ist unser Ziel. Die-
ses Ziel erreichen wir mit hoch motivierten Mitarbeiter:innen, denen wir als grolster Arbeitgeber in
Moers ein zukunftsorientiertes und sicheres Arbeitsumfeld bieten. Abseits von Konzernstrukturen
pflegen wir einen wertschatzenden und personlichen Umgang mit unseren Mitarbeiter:innen. Unsere
Stiftung Krankenhaus Bethanien fur die Grafschaft Moers umfasst einen interdisziplinaren Gesund-
heitscampus, in dessen Zentrum das Krankenhaus Bethanien als eines der grolsten Krankenhau-
ser am linken Niederrhein steht. Zur Stiftung gehoren aulerdem ein Medizinisches Versorgungs-
zentrum, die Bethanien Akademie Moers, ein Seniorenstift sowie ein Ambulanter Hospizdienst. Als
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Duisburg-Essen leistet das Krankenhaus Bethanien
einen wichtigen Beitrag zum Wissens- und Erfahrungstransfer zwischen Forschung, Lehre und der

Versorgung von Patient:iinnen.

lhre Kernaufgaben:

» Anfertigung, Reparatur und Wartung von Mobeln, Einbauten und Holzelementen innerhalb des

Krankenhauses

» Maldanfertigungen fur patientenorientierte Einrichtungsgegenstande, z. B. Schranke, Trennwan-

de, etc.

» Unterstltzung bei Umbaumaldnahmen und Renovierungen im Krankenhaus
 |Instandhaltung und Pflege der Holzelemente in den verschiedenen Abteilungen
» Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen, Einkauf, IT, Medizintechnik und anderen Ge-

werken

» Dokumentation der Arbeiten und Einhaltung der Sicherheits- und Hygienestandards
» Reparaturen von Turen, Fenstern und Verkleidungen

Worauf Sie sich freuen durfen:

» Sie werden Teil eines innovativen und fortschrittlich ausgerichteten Krankenhauses sein

» Die Moglichkeit zur fortlaufenden Weiterbildung in unserer Bethanien Akademie

» Attraktive tarifliche Vergltung nach BAT-KF inkl. einer arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung
» Mitarbeiterrabatte, wie z. B. vergunstigtes Essen in der Caféteria und vergunstigtes Parken auf

dem Campus Bethanien
» 30 Tage Urlaub im Jahr

Was Sie mitbringen:

» Eine abgeschlossene Ausbildung als Schreiner:in/Tischler:in und/oder ggf. einen erfolgreichen

Meisterabschluss

» Mehrjahrige Berufserfahrung ist winschenswert
» Erfahrung im Mobelbau, Reparatur- und Einbauarbeiten, idealerweise im Bereich Gebaudeun-

terhalt oder Facility Management
» Eine selbststandige Arbeitsweise

» Die Bereitschaft in einem sensiblen Umfeld mit besonderen Hygieneanforderungen und tech-

nischem Anspruch zu arbeiten
» Teamfahigkeit und Flexibilitat

» Bereitschaft zu Rufbereitschaftsdiensten von Vorteil (nach mehrjahriger Betriebszugehorigkeit)

Kontaktmoglichkeit:

Herr Marcus Eidmann

_eitung Einkauf/Wirtschaft/Versorgung und
Logistik

Tel.: +49 (0) 2841 200-2428

E-Mail: marcus.eidmann@bethanienmoers.de

Sie wollen mehr uber uns erfahren?

Besuchen Sie uns auf www.bethanien-moers.de
oder vernetzen Sie sich mit uns auf unseren so-
zialen Kanalen.

Stiftung Krankenhaus Bethanien Moers

gin

bethanien_moers

Krankenhaus Bethanien Moers

Stiftung Krankenhaus Bethanien
fur die Grafschaft Moers

Wir haben lhr Interesse geweckt?

Wenn Sie sich in unserem Team einbringen und
Verantwortung ubernehmen mochten, freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung. Senden Sie |hr An-
schreiben zusammen mit lhrem Lebenslauf, Ih-
ren Zeugnissen, Ihrem Gehaltswunsch und Ihrem
nachstmoglichen Eintrittstermin - gerne auch in
elektronischer Form - an:

Stiftung Krankenhaus Bethanien
Personalabteilung

Postfach 10 11 80

47401 Moers
karriere@bethanienmoers.de
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